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RESOLUCION N° 125/2024

Que, resulta de suma importancia la participacion en este curso de capacitacion, dado que -
las recientes modificaciones en la legislacion de suministros y contrataciones publicas demandan
un conocimiento actualizado y profundo por parte de nuestros funcionarios. La Ley N° 7021/2022
“De Suministro y Contrataciones Publicas” representa un cambio significativo en el marco
regulatorio de las compras publicas.

Que sobre la base de los fundamentos expuestos, el rectorado es del parecer que
corresponde, que los funcionarios del rectorado realicen cursos de capacitacion relacionados
directamente con las funciones y cargos que desempefian dentro de la institucién, en el marco de
una formacién continua de los directivos y funcionarios, y por lo tanto que el Rectorado preste la
ayuda correspondiente en la medida de la disponibilidad presupuestaria, en el objeto de gasto 290
“Servicios de Capacitacion y Adiestramiento”.

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyt en su Art. 25 establece que:
“Son atribuciones y deberes del Rector”: Inec. I) Disponer por si solo los pagos previstos en el
presupuesto de la Universidad., Inc. p) Dictar Resoluciones y aplicar sanciones.

Que la Ley N° 3.985/10 de Creacién de la Universidad Nacional del Canindeyt la faculta
aregirse por sus propios estatutos.

POR TANTO:
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL RECTOR DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

RESUELVE:

Art. 1ro. AUTORIZAR el Pago a los funcionarios del Rectorado, por un valor total de guaranies
un millén (Gs. 1.000.000.-), para la realizacién de cursos de capacitacién y adiestramiento,
denominado: “Aetualizacion del Curso Profesionalizacion en Compras Publicas, en el marco de
la Ley N° 7021/2022 de Suministro Y Contrataciones Piblicas”, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, y conforme a la siguiente lista.

N° Nombre y apellido C.I. N° Cargo Gs.

1 | Lic. Marisa Isabel Pimienta Irala 804.090 Auditora Interna 200.000.-
2 | Lic. Lorenza Liliana Torres Esquivel e Jefe del Dpto. de UOC, | 200.000.-
3 | C.P. Ménica Liliana Urbina Villalba | >-084:4% Asistens de Auditoris | 9,099,
4 | Lic. Daniel Cortaza Adorno 4337.785| Fneargo del Dpto.de | )00 000

Servicios Generales

5 | Lic. Juana Luisa Galeano Hoffmann 4.008.820 | Auxiliar de Presupuesto| 200.000.-

Art. 2do. IMPUTAR la erogacién dispuesta en el articulo anterior de la presente resolucion al
Objeto del Gasto 290 “Servicios de Capacitacion y adiestramiento” del rectorado, de la
Universidad Nacional de Canindey1.

Art. 3ro. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

Aggﬁlfredo Alvarez Al (3

Secretario General
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