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'J Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10
UNICAN Rectorado

Universidad Nacional de Canindeyu

RESOLUCION N° 262/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONSOLIDACION DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS DEL RECTORADO EN SU VERSION N° 02, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU.

Salto del Guaira. 12 de octubre del 2.022.

VISTA:
La nota N° 10/2022, de fecha 07 de octubre del 2022, de solicitud de aprobacion del
documento de consolidacion de los acuerdos y compromisos éticos de las distintas dependencias

del rectorado en su version N° 02, presentada por la Coordinadora del MECIP, C.P. Moénica Gisell
Olmedo, y

CONSIDERANDO:

Que la Coordinadora del MECIP ha expresado que el pedido responde a las
recomendaciones formuladas en el informe de evaluacion de sistema de control interno a la
UNICAN, realizada por la Contraloria General de la Republica en la nota CGR N° 4577 de fecha
05 de agosto del 2021.

Que el rectorado por resolucion N° 314/2021 de fecha 22 de diciembre del 2.021 resolvié:
“POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU' ™.

Que la Universidad Nacional de Canindeyd ha asumido el compromiso institucional de
mejora continua, a través de la implementacion y revision permanente de los instrumentos y
mecanismos de los acuerdos y compromisos éticos de la institucion, por la que corresponde la
aprobacion del documento.

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindey en su Art. 25 establece que: “Son
atribuciones y deberes del Rector”:.. Inc. ) Nombrar y remover al personal administrativo del
Rectorado y a propuesta de los decanos, a los funcionarios de las Facultades. Inc. p) Dictar
resoluciones y aplicar sanciones.

Que la Ley N° 3.985/10 de Creacion de la Universidad Nacional de Canindey, la faculta
a regirse por sus propios estatutos.

POR TANTO:

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

RESUELVE:

Art. Iro. APROBAR la consolidacion de los “Acuerdos y Compromisos Eticos del Rectorado
Versién N° 027, remitida por la Coordinadora del MECIP, conforme al ejemplar que se adjunta a
la presente resolucion '

Art. 2do. COMUNICAR a quienes corre
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Campus Universitario

Del Maestro y Camilo Recalde
Salto del Guaira - Paraguay
Tel. Fax: (046) 242892/ 242960
www.unican.edu.py

Mision: Formar profesionales con estindares de calidad; producir conocimientos
cientificos atiles a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al
desarrollo sostenible.
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