' UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
J Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10

UNICAN

Universidad Nacional de Canindeyd

Rectorado

RESOLUCION N° 278/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA “LA IDENTIFICACION DE PROCESOS Y FICHA DE
PROCESOS DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU”

Saltos del Guaira, 10 de setiembre del 2.024.

VISTA:

La solicitud de aprobacion de “La Identificacién de Procesos y Ficha de Procesos de la
Auditoria Interna”, elaborada y remitida por la Auditoria Interna del Rectorado, y

CONSIDERANDO:
Que la Auditora Interna ha fundamentado la solicitud sobre la base de los siguientes
argumentos:

- La caracterizacion de los procesos (secuencia ordenada de actividades interrelacionadas entre

si) en los cuales estdn incluidos los objetivos de los mismos.

- Los sub procesos y sus objetivos (una parte bien definida de un proceso, que por su complejidad
o naturaleza resulte util identificar para aislar los problemas que pueden presentarse y posibilitar
su control efectivo) en los casos en que sean necesarios.

La ficha de identificacion de proceso, conteniendo;

Los elementos de entrada requeridos (insumos) y sus proveedores

Los elementos de salidas esperados (resultados) y sus clientes o beneficiarios.

Los reportes e informaciones generadas y sus destinatarios.

La interaccion con otros procesos.

Los criterios, las mediciones y los indicadores del desempefio necesarios para asegurar la
operacion eficaz y el control de los procesos.

Que la aprobacién de la propuesta es con la finalidad a dar cumplimiento al Componente
“Control de la Planificacién” - Gestidén por procesos - el cual permite la caracterizacion de los
mismos, reflejado en el documento adjunto en el marco de la implementacion gradual de las Normas
de Requisitos Mininos MECIP 2015.

Que, estas politicas se encuentran alineadas con los principios y directrices de]l MECIP
2015, en especial con los componentes de " Control de la Planificacion”.

Que, en ese sentido, es del parecer del rectorado que corresponde la aprobacién de La
Identificacién de Procesos y Ficha de Procesos de la Auditoria Interna de la UNICAN por ser parte
importante dentro del mejoramiento institucional.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyu en su Art. 25 describe: “Son
atribuciones y deberes del Rector”:...Inc. 1) Disponer por si solo los pagos previstos en el
Presupuesto de la Universidad,., Inc. e) Ejercer la administracién general de los bienes y rentas de
la Universidad., Inc. p) Dictar Resoluciones y aplicar sanciones.

Que la Ley N° 3.985/10 de Creacion de la Universidad Nacional de Canindey la faculta
a regirse por sus propios estatutos.

/

POR TANTO: )
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, ELRECTOR DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
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RESOLUCION N° 278/2024

RESUELVE:

Art. Iro. APROBAR “LA IDENTIFICACION DE PROCESOS Y FICHA DE PROCESOS DE LA
AUDITORIA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU”, a ser
implementado en la Institucion, conforme al documento que se anexa a la presente resolucién.

Art. 4to. COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y cumplido archivar.

o wALIUN,, ON
g : : Y ;- '.s
% = w >
Alfredo Alvarez Alde >\ Una '~ Dr. Mariago Adolfo Pacher M.

Secretario General —

Rector
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Campus Universitario

Misi6n: Formar profesionales con estandares de calidad; T . o o S o . M SR %



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10

UNICAN

Universidad Nacional de Canindeyt

AUDITORIA INTERNA

Salto del Guaira, 21 de agosto del 2024.

A.l. UNICAN N.° 011/24

Sefior

Dr. MARIANO ADOLFO PACHER

RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
Presente

Me dirijo a usted, con el objeto de presentar el desarrollo de la Identificacion de Procesos y
Ficha de Procesos de la Auditoria Interna en la cual la misma figura dentro de los
Macroprocesos de Apoyo (GESTION) para su estudio y aprobacion por acto administrativo.
Dicho desarrollo incluye: :

- La caracterizacion de los procesos (secuencia ordenada de actividades
interrelacionadas entre si) en los cuales estan incluidos los objetivos de los mismos.

- Los sub procesos y sus objetivos (una parte bien definida de un proceso, que por su
complejidad o naturaleza resulte dtil identificar para aislar los problemas que pueden
presentarse y posibilitar su control efectivo) en los casos en que sean necesarios.

- La ficha de identificacion de proceso, conteniendo;

* Los elementos de entrada requeridos (insumos) y sus proveedores

*Los elementos de salidas esperados (resultados) y sus clientes o
beneficiarios.

= Los reportes e informacion generados y sus destinatarios.

= La interaccién con otros procesos.

* Los criterios, las mediciones y los indicadores del desempefio necesarios para
asegurar la operacion eficaz y el control de los procesos.

Este pedido es con la finalidad a dar cumplimiento al Componente “Control de la
Planificacion” - Gestion por procesos - el cual permite la caracterizacion de los mismos,
reflejado en el documento adjunto en el marco de la implementacion gradual de las Normas
de Requisitos Mininos MECIP 2015.

Sin otro particular, propicia es la ocasién para saludarlo cordialmente.

~~ “/Auditor Interno

Mision: Formar profesionales con estindares de calidad: producir Campus Universitario
conocimientos cientificos Utiles a la sociedad; conservar la cultura; promover Prof. Susana Montiel de
y contribuir al desarrollo sostenibie: Bareiro y Camilo Recalde
,_—w'r e T3 7 ‘”}"iﬁ-:“%ﬁ Salto del Gualra. Paraguay
REC : AP gf“ TIGLIM Tel. Fax.(046)242891-242960
MESA DE ENI LLRAX ) i
o) ,“711

L 2" O(& l'q ’[J!}"{Sb fvvenes :

e SA—— »



Admpe ueatun wa

096TFT /TEBTHT OF0) ¥2d IRL
AensemJ - BNEND) [3P SOIES
apeasyg opwe) £ onareg

2P [SUROHN BURSTS 3014
oviesia ) sndme))

nASpUILEY) BP [BUCIJEN PBPISIOAIUN

ﬁ‘—f—_:u-—.ucu

0]]0.44eS3P e JINQLIU0D A Janowoid ‘eanynd | JBAISSUOD

BUIBIU| BIOYPNY

plualWid ‘| BSUEN I

‘pepaIn0s e| B $3|13N SOJIJIIUID SOIUIWId0U0D Jpnpoid
‘pepijed ap S2JepuUeRISa U0 $3|euoISaj0.d JBWI0 tUOISIA]

¥202-80-1¢ :eyd3d

10109y - Jayded ojjopy ouerepy :iod opeqoidy

¥20¢-80-91 -eysad

[DD OulIa1U| [043U0D) Bp uwo)  :iod opesiAay

¥c0¢-80-9L ‘eyrad

eusaiu| euoypny  :iod opeloge|g

‘oulau| Joypny

NVJINN 0 - IV-VdIN "UQIoNIsuU| B] @p PEPLOINY BWIXE
| 9p PEPLOINY BLUIXEI B] 8p sauonisodsip se| uod Jjdwng

g| Jod sepeubise sajeinadsa seuojpny ap uoez|eay

‘OUIBU| JOYpNY

5102-dID3W 19p ugiorjuawa|dul sp opelb (o uaique)
ISE OLLO0D ‘0JUdILWIRIOIB|N 8P SBUB|4 SO| &P SOUBAR |9 Jen|eAd
A oleqel| ap ue|d |ap ugidNaal3 e| ap ojusiwdwing |2 JBIYUBA

£0 - IV-¥dIN - uoienjead A ojusiwinbeg

‘ouIg)u| Jojipny

‘ugnoale ns
* e pepuougsod UoD sepenjoaja sauoioelado se| ap |euoisajoid
A ajuaipuadapul ‘021jeWwalsIs ‘oAljalgo uawexa |a Jezieay

Z0 - IV-VdIN - [2UOIDNSU| BUIBJU| BLOYPNY

"ouI)U| JOHPNY

‘@juaioye A eunpodo eisUBW 9P |0NUOD Bp SapeplAloe
se| Jejjolesap eled euoypny ap oleqel] ap ue|d |2 Jeioqe|3

LO-IY-YdINl - [0JUOD 2P SOPEPIAIOE SE| 8P UQIEILIUE|

a|qesuodsay oSie)

onnnalqo

(s)

(¥)

0532044 (£)

'uoIPMINSUI B 3p uonsas e| ua sesofaw Janowold eled sepipaw JEpUILLOIIY "BIDUDIDIS

A pep1jega) ap 02.4eW [9p 0JIUSP OLIBIUI [011U0) ap sewlou £ soidpuiid so) ap ugpedlde e199.1400 ] OPUEIYLIDA ‘SSPERIAIDE SB| Sepo) Aluawsiualpuadapul 1enjeai :0ALL3(E0 (2)

* YNYILNI VI¥OL1aNY 3d NQI1S3D : 0S3ID0UdO¥IVIN (1)

I¥-¥diNl :09100D

L oN UOISIaA

S0S3204d UQIIEDYIIUBP| OLVYINHOAL
S0S320¥d 40d NOILSID 30 O13A0W ¥VANYLS3
021931vd1S3 OLNIINYNOIDD3HIA FLNINOdINOD

021931VH1S3 T0HLNOD 3d OAILYHOdHOD ILNINOdIANOD

STOZ- dID3A - ONYALNI T0H1LNOD 30 HYANYL1S3 OTIA0OW %

NAIANIN Vmc TYNOIDYN QVaISHIAINN




Admpsiesun An
096TFT THSTHT OF0) '¥e3 BL
AendeRg - enEng [2p soies
SpESy O[MUE]) A ORARE

P [2UUGHY BUBSNG JOid
ouieRsa qu ) sndure)

nhapuwe) 8p [euoieN pepISIBnun

UJAIU| BIOWPNY
ejuaiid ‘| esueiN 1

"9)qIus3sos

0jjoieSaP [B INGLIU0I A J3A0WoId (BN NI B] JBAIISLIOD
{pPep3120S B] B 53|10 SO341IUIID SOIUSIWIIOU0D Jpnpoid
‘PEpI|ED 3P S2UEPURISS UOD SB|BUOISJ0.I JBLLIO (UQISIA|

¥20¢-80-LZ -eyday

10129y - J3UdEd 0ojjopy ouenely :iod opeqoady

¥Z0Z-80-91L ‘eydad

|20 OuJRIU| (03U 3P a)wo)  :iod opesinay

#¢0Z-80-91 :eyded

eUIR)U| BlIONPNY  :dod opeloge|3

‘OUIB)U| JOHPNY

-d1D3W 12p sajuduodwio) so| ap ugejuatuajdul
ap opelb |ep oanalgo A sjusipuadapul ugEN|EAS B| IBZIBDY

¢0E0 -1V
“VdiNl - G102-dID3N 19p ugeluawWS|dL| B| 8p UQIOBN|BAS

"OuIB)U| JoYpNy

‘SEPELWO]
SBUOIDOE SB| 9p PEPIAIDS)S | A ojusiwelola|y ap saue|d so| ap
30ueAE |9 '[Enuy oleqel | ap ueld [op cluaidwno |3 1enjea]

L0
- €0 - IV-VdIAl - BLONIPNY 8p S8ULOojul S0 ap ojuaiuinbag

a|qesuodsay o8ie)

oanalqo

(9)

(S)

031po) - osadoadgns (1)

‘ugNI3P ns e pepriousod Uod sepenidese saucpesado sey ap jeuoisajoud A syusipusdapul ‘oneWISIS 0ANBqo UBWEXS |3 Jezileay :0AIL3ME0 (£)

£0 - IV-VdIN 1091009

NOIDVYNTYAI A OLNIININDAS : 053D0¥d (2)

IV-YdIN :091002

" YNYILNI YIHOLIANY 3a NQILSID : 0SID0¥dOUIYI (L)

L oN UOISIaA

5052204dqgNS UOIIEIYIIUBP] (OLVWHOA
S$05300¥d 40d NOILSID 3d OTIA0OW HVANYLSI

021931v¥ 153 OLNIINYNOIDO3¥IA :ILNINOdWOD

0219]1VH153 T0HLNOD 30 OAILYHOdYOD FININOJINDD
STOZ-dID3N -7 "YILNITOHLNOD 30 ¥VANYLSI 0130
NA3AI A0 30 TYNOIDVN aVaISHIAINN




IdmpeucHun wna
096TFT /TEBTFT970) ¥8 1 BL
Aenfered - zneng) [2p sOI[ES
SpEdRy opue) A onateg

3P [PRDORY BUESNS 3014
ouensid au ) sndute)

nkapuiue?) 8p {eu0oeN pepISIaniuN

pusalU| BIOWPTY
guad ‘| esuepy M

‘Q_F___LQ&.VCU

0]|0.41BSBP [ 2INGLI3U0D A JaAowold ‘e1n}nd e 1eAIasu0d
{pEP31D0S B| B S3|I1N SOIYIIUIID SOJUIILWLIDOUOD J1dNpoid
‘pepljEd 9P S2IBPUEIS U0D SI[BUOISIJ0Id JBWLIOS (UDISIA|

¥202-80-1¢ ‘eyraq

10193y - I1ayoed ojjopy oueney :iod opeqoady

¥20¢-80-91 ‘eyrad

[DD Oula1U| [03U0) Bp 9Nwo)  :dod opesiaay

P0¢-80-91  :eyaad

LUl eLIOLPNY :1od opeJoqe|3

"QUIBIU| JOYpNY

oANEJISIUIWLPY 010y Jod

opeqoide [Enuy UEB| |B SLWUI0JUOD DUIBJU| [OJJUOD) [BP BIOUSIONS
| Jesinadng (H9OD) eolgnday el ap [BIBUSS) BLOJBIILOD

e| Jod 0pI03|qe}Sa 0] B aulojuod ‘(NSd) UQIDBN E| 8p SOJSED)
ap |esauas) oysandnsaud o us sopeubise A sojsinaid sojseh
ap sauooesado se| ap sopjedsas ap SOJUBWNJOP SO| JEDYUDA

Z0 - IV-VdIN - eueisendnsald
ugIaN2alg ap A UQNSAS) ap ‘BISIUBUIH BLOJIPNY

a|qesuodsay o8ie)

onnnalgo

081po) - osazoudqns (1)

(9)

(s)

‘ugipNIale Ns e pepuoLdlsod LoD sepen)daye sauonelsado se| ap [euolsajoid A ajuaipuadapu) ‘'0dewelsis ‘'oalalqo uswexs |2 1eziieay :0S3J20dd 13d OAILI[EO (€)

€0 - Iv-¥YdIN :0D1d0D

“IYNOIDNLILSNI YNYILINI VIHOLIANY : 05320¥d (2)

IV-¥dINl ‘091002

T YNYILNI VIO LIANY 30 NOILSID 1 0SID0ddOHIVIA(L)

L oN UOISIaA

mOmWUD‘_Qn_ ns uoedlXynuap| :OLVYIWYOd

S0S3D0¥dd ¥0d NOILSID 3d OTIAOW ‘HVANYLS3
021931vd153 OLNIIWVYNOIDI3YIA ILNINOdNOD

021931V4153 T04LNOD 30 OAILVHOdHOD ILNINOdINOD
STOZ- dIDIN -~ "YILNITOHLINOD 30 ¥YANVYLSI 01300 N
NA3IA: ¥ 34 TYNOIDYN AVAISHIAINN

NVOINQ

) L




2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP m mecip

UNICAN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ¥ 2075
FICHA DE IDENTIFICACION DE PROCESO
1. MACRO PROCESO: Gestion de Auditoria Interna. 2. RESPONSABLE: Auditor Interno.
3. OBJETIVO: Evaluar independientemente todas las actividades, verificando la correcta aplicacion de los principios y normas
de control interno dentro del marco de legalidad y eficiencia. Recomendar medidas para promover mejoras en la gestion de la
institucion.
4. PROCESO: Planificacion de las actividades de control. 5. RESPONSABLE: Auditor Interno
% |6. OBJETIVO: Elaborar el Plan de Trabajo de Auditoria para desarrollar las actividades de contral de manera oportuna y eficiente.
z
& |7.5UB PROCESO: --- 8.RESPONSABLE: ---
9. OBJETIVO: ---
10. ALCANCE: Abarca las actividades o 4reas a examinar durante el periodo de un afio.
*Empieza: Diagnostico del Sistema de Control Interno; Identificacion y Plan de gestién de riesgos.
*Incluye: Andlisis y Evaluacién de Riesgos, Cronograma de Actividades.
*Termina: Aprobacion del Plan de Trabajo de Anual.
11. ENTRADAS/INSUMOS 12. PROVEEDORES
* Resoluciones AGPE N2 435/2014 y 421/2015.(Contiene los
estandares a ser utilizado para la elaboracién de la identificacién y
plan de gestion de riesgos, el Plan de Trabajo Anual yel Contraloria General de la Republica (CGR).
Cronograma de actividades). Areas a ser Auditada.
* Macroprocesos (Aprobados por resolucién 351/2023).
* Manual de Auditoria Gubernamental - MAGU (adoptada por
Resolucion UNICAN 295/2020)
* Norma de Requisitos Minimos MECIP:2015.
* Plan de Mejoramiento (adoptada por Resolucion UNICAN
& [32/2015).
2
T |13. SALIDAS 14, CLIENTES
Maxima Autoridad de la UNICAN.
* Plan de Trabajo de Auditoria Anual. e Nk \ a-
Area o dependencia auditada.
Contraloria General de la RepUblica (CGR).
15. REGISTROS/FORMULARIOS 16. PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICAN
* Planilla de Programa Anual de Auditoria
* Cuestionarios Especificos Actividades de Control. Aplicacidn de procedimientos, programas de trabajo, conforme al
* Planilla de andlisis y Matriz de Evaluacién de Riesgos. Manual de Auditoria Gubernamental (MAGU).
17. CONTROLES 18. VARIABLES A CONTROLAR
Incumplimiento del plan de trabajo de auditorias,
5 El Plan de Trabajo debe ser elaborado y revisado por el Auditor Plazos de entrega de Informes.
E Interno, y aprobado por la Maxima Autoridad de la Institucion.
&
19. INDICADORES
Cumplimiento en la presentacién de informes por semestre: % Cumplimiento Cantidad de Informes Presentados o Emitidas / Cantidad de
Informes planificados.
"g‘ 20. MEJORAS DEL PROCESO
-
& |Revisién del Cronograma del Plan de Trabajo.
ELABORADO POR: Auditoria Interna REVISADO POR: Equipo Técnico MECIP
FECHA: 20/8/2024 APROBADO POR: Auditor Interno

Lic. Marisa I Pimienta

Campus Universitario

Misién: Formar profesionales con estandares de calidad;
producir conocimientos cientificos Gtiles a la sociedad;
conservar la cultura; promover y contribuir al desarrollo

sostenible.

Auditora Interna

Universidad Nacional de Camindevy

Prof. Susana Montiel de
Bareiro y Camilo Recalde
Saltos de! Guaird - Paraguay
Tel Fax: (0463 242892 242960
www.nnican.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
€4 ngcip

FICHA DE IDENTIFICACION DE PROCESO

1. MACRO PROCESO: Gestion de Auditoria Interna.

Jz. RESPONSABLE: Auditor Interno

3. OBJETIVO: Evaluar independientemente todas las actividades, verificando la correcta aplicacion de los principios y normas de control interno dentro
del marco de legalidad y eficiencia. Recomendar medidas para promover mejoras en la gestion de la institucion.

4. PROCESO: Auditoria Interna Institucional

[5. RESPONSABLE: Auditor Interno

6. OBJETIVO: Realizar el examen objetivo, sistematico, independiente y profesional de las operaciones efectuadas con posterioridad a su ejecucion.

Auditoria Financiera, de Gestidn y de Ejecucion
7. SUB PROCESO: ‘ N s

8.RESPONSABLE:

o ) Auditor Interno
< Presupuestaria
v
Z
S
- 9. OBJETIVO: Supervisar |a eficiencia del Contral Interno conforme al Plan Anual aprobado por la Maxima Autoridad.
10. ALCANCE: Abarca todas las actividades de auditorias comprendidas desde la etapa de ejecucion, previstas en la Planificacian y los Programas de
Trabajo hasta conformar el Informe de Auditoria.
*Empieza: Ejecucion de Programas de Trabajo.
_— Elaboracién de Papeles de Trabajo, Recoleccién de informacion, seleccion de muestra, Determinar y Comunicacion de Hallazgos
nellye: detectados, evidencias, recomendaciones y descargos.
*Termina: Emisién Informe Final.
11. ENTRADAS/INSUMOS 12. PROVEEDORES
* Manual de Procedimientos y Reglamentos.
* Manual de Auditoria Gubernamental (MAGU).
* Norma de Requisitos Minimos MECIP:2015.
* Balance General y Cuadro de Resultados.
* Notas a los Estados Financieros, conforme a la Res, N2 49/SET/2014.
* Plan de Cuentas.
* Presupuesto de Ingreso y Gastos - Aprobado por ley.
* Informe de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos — Mensusl. Contraloria General de la Republica (CGR).
* Reprogramaciones presupuestarias mensuales. Areas a ser Auditada.
* Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos y Resoluciones
* Inventario de documentacion (Facturas, tickets, formularios, boletas de
depositos, chequeras y otros) de la dependencia.
* Arqueo de valores.
[-4
=
§ 13. SALIDAS 14, CLIENTES
* Dictamen de Auditoria Interna
* Informe de Ia Ejecucion Presupuestaria Méaxima Autoridad .
* Informe de Auditoria de los Estados Contables Area o dependencia auditada.
* Informe de Auditoria Gestién Administrativa Contraloria General de la Republica. (CGR).
* Informe de Auditorias especializadas y/o integral.
15. REGISTROS/FORMULARIOS 16. PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICAN
Aplicacion de Técnicas, Programa y procedimientos de trabajo de
* Memorando de Planeacion. Auditoria a emplearse durante la fase de ejecucidén en el cual se
* Memorando de Conocimiento de Area. determina la extension y oportunidad de su aplicacién, elaboracion de
* Cuestionario del Sistema de Control Interno. los papeles de trabajo, que abarcan la seleccion de muestras, recoleccion
* Programa de trabajo de auditoria. de informacion, procedimientos analiticos, pruebas de auditoria
* Hoja de Hallazgo. recopilacion de evidencias suficiente y pertinente para respaldar las
opiniones y conclusiones reportadas en los informes.
17. CONTROLES 18. VARIABLES A CONTROLAR
En la etapa de ejecucion de la auditoria debe ser supervisado por el Auditor o S
o " Incumplimiento del Plan, Programa de Auditorfa.
< |Interno.
I
I
E 19. INDICADORES
> lindicadores Eficacia/Eficiencia: % de cumplimiento, dias aplicados vs. dias planificados
Evaluacion del Desempefio del Personal de Auditoria: La valoracién se puede considerar teniendo las siguientes variables:MB = Muy buena; B = Bueno; R
8
= Regular; D = Deficiente
5 20. MEJORAS DEL PROCESO
=
=
& |Realizar la Evalucacion del Desempefio del Personal de Auditoria.

ELABORADO POR:

Auditoria Interna

REVISADO POR: Equipo Técnico MECIP

FECHA:

15/8/2024

APROBADO POR: Auditor Interno

Mision: Formar profesionales con estandares de calidad:

producir conocimientos cientificos Gtiles a la sociedad;
conservar la cultura; promaver y contribuir al desarrollo

sostenible.

Lic. Marisa |. Pimienta
Auditora Interna
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP &g mecip
-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FICHA DE IDENTIFICACION DE PROCESO

1. MACRO PROCESO: Gestidon de Auditoria Interna. EZ. RESPONSABLE: Auditor Interno.

3. OBJETIVO: Evaluar independientemente todas las actividades, verificando la correcta aplicacion de los principios y normas de control

interno dentro del marco de legalidad y eficiencia. Recomendar medidas para promover mejoras en la gestion de la institucion.

4. PROCESO: Seguimiento y Evaluacion. |5. RESPONSABLE: Auditor Interno.

6. OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de la Ejecucién del Plan de Trabajo y evaluar el avance de los Planes de Mejoramiento, como asi también el

grado de implementacion del MECIP-2015.

7. SUB PROCESO: Seguimiento de los Informes de Auditoria 8. RESPONSABLE: Auditor Interno.

= 9, OBJETIVO: Evaluar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual, el avance de los Planes de Mejoramiento y la efectividad de las acciones
& |tomadas.

% 10. ALCANCE: Abarca la verificacidn y seguimiento del cumplimiento semestral de la ejecucion de los productos conforme al Plan de Trabajo Anual de
® lia Auditoria Interna y el grado de avance de los Planes de planes de mejoramiento.

— Elaborar la Planilla de Cumplimiento Semestral.

Ll Elaborar la Planilla del Avance del Plan de Mejoramiento - APM
Guia para la Elaboracidn del Informe Cumplimiento Semestral-IS
*Incl Instructivo para la Elaboracidn y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento.
n . " A
SITE Informe sobre las gestiones realizadas de las areas auditadas con sus respectivos documentos respaldatorios de
acuerdo a los items mencionados en el Plan de Mejoramiento.
E Emision Informe de Cumplimiento Semestral
*Termina: o ; ;
Emision Informe del Avance del Plan de Mejoramiento - APM.

11. ENTRADAS/INSUMOS 12. PROVEEDORES
Auditoria Interna Institucional - All

* Informe de Auditoria Interna y Externa (All y CGR). .

Y Wily ) Contraloria General de la Republica -CGR

13. SALIDAS/RESULTADOS 14. CLIENTES/BENEFICIARIOS

* Informe de Cumplimiento Semestral Rector

Informe del Avance del Plan de Mejoramiento Institucional — Areaafectada.
f‘uj AENL. Contraloria General de la Republica.
<<
o o

15. REGISTROS/FORMULARIOS 16. PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICAN
Aplicacién de procedimiento de auditoria:

* Elaborar y Redactar la planilla del cumplimiemto semestral segin

* Planilla de Cumplimiento Semestral. formato vigente.

* Planilla del Avance del Plan de Mejoramiento Institucional — APM. | * Elaborar la Planilla del Avance del Plan de Mejoramiento
Institucional — APM y solicitar al area afectada el avance del
compromiso asumido en su Plan de Mejoramiento Institucional.

* Remitir a la Maxima Autoridad el informe.

17. CONTROLES 18. VARIABLES A CONTROLAR
Retraso en la presentacion de las dependencias de la Auditorfa Interna

El Seguimiento y cumplimiento de los Informes y los Planes de del estado de cumplimiento del PTA.

Mejoramiento debe ser supervisado por el Auditor Interno. Demora en la presentacion de evidencia de los avances por parte de

x dependencias que realizan las acciones de mejoramiento.
<L

& |19. INDICADORES

g Cantidad de Producto ejecutado para el presente semestre:

% de cumplimiento: cantidad de producto planificado/cantidad de productos ejecutado para el presente semestre.

Indicador de cumplimiento: Indicar el producto que espera logar.

Seguimiento-Avance de Cumplimiento (%) - Comentario: Se consignara el seguimiento realizado por la Auditoria Interna. Deberd emitir un

comentario referente al avance por cada trimestre.

Seguimiento Avance de Cumplimiento, Cantidad de acciones de de mejora y avance fisico : (%) nivel de avance=cumplidas/ Emitidas.

e 20. MEJORAS DEL PROCESO
2
E Verificacion de la implementacién de los planes de mejoramiento y la efectividad de las acciones tomadas.
ELABORADO POR: Auditoria Interna |RﬂIISADO POR: Equipo Técnico Mecip
Campus Universitario
Misién: Formar profesionales con estandares de calidad; c BPm:‘. Suscana Z;-.;’curial de
o - - e . : areiro y Camilo Recalde
producir conocimientos cientificos utiles a la sociedad; ( Saltos dit Guaird - Paragoay
conservar la cultura; promover y contribuir al desarrollo Tel Fax: (046) 242802 242060
sostenible. www.nnican.edu.py

Lic. Marisa |. Pimienta
Auditora Interna
Universidad Nacional de Cansdon,



