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Universidad Nacional de Canindeyu

Rectorado

RESOLUCION N° 353/2024

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL RECTORADO EN SU VERSION N° 03 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU.

Saltos del Guaird, 14 de noviembre del 2.024.

VISTO:

El memorando DGAF N° 138/2024, por la que se remite la actualizacion de los acuerdos y
compromisos éticos de las distintas dependencias del Rectorado en su versién N° 03, presentado por
la Direccion General de Administraciéon y Finanzas, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de Canindeyt ha asumido el compromiso institucional de mejora
continua, a través de la implementacion y revisién permanente de los instrumentos y mecanismos de
los acuerdos y compromisos éticos de la institucion.

Que el Rectorado por resolucion N° 262/2022, de fecha 12 de octubre del 2.022 ha resuelto
aprobar la consolidacion de los “Acuerdos y Compromisos Eticos del Rectorado Version N° 02”.

Que entre las funciones del “Comité de Etica y Buen Gobierno de la Universidad Nacional de
Canindeyu”, se encuentran:
a) Promover las acciones necesarias para el cumplimiento de las directrices éticas,
especialmente acerca de como debe relacionarse la entidad y sus funcionarios con cada uno de los
sectores involucrados en los procesos institucionales, para practicar los valores y principios éticos
asumidos.
b) Promover las acciones necesarias para generar una cultura Institucional hacia las
prdcticas de los Acuerdos y Compromisos Eticos.
c) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en la Institucion y
frente a los grupos de interés internos y externos.
d) Garantizar la difusion del Cédigo de Etica, asi como de los Acuerdos y Compromisos Eticos
a los grupos de interés pertinentes.

Que la Direccion General de Administracion y Finanzas ha expresado en el memorando de
referencia que la solicitud de aprobacion de los acuerdos y compromisos éticos de las distintas
dependencias del Rectorado, responden a las recomendaciones formuladas en el informe de
evaluacion de sistema de control interno a la UNICAN, realizada por la Contraloria General de la
Republica en la nota CGR N° 6354,

Que sobre la base de los fundamentos expuestos corresponde que el Rectorado apruebe los
acuerdos y compromisos éticos por dependencias del Rectorado en su version N° 03, para apoyar la
efectiva implemenacion en la UNICAN de la Norma de Requisitos Minimos, establecidos en la
resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay MECIP: 2015".

gue: “Son
ativo del
p) Dictar

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyt en su Art. 25 establece
atribuciones y deberes del Rector”:.. Inc. €) Nombrar y remover al personal adp
Rectorado y a propuesta de los decanos, a los funcionarios de las Facultade
resoluciones y aplicar sanciones.

= ...

Misién: Formar profcsionsles con estisgiafes de calidad: . «« b . Campus Un{v_erS{tgr!o



sl 1l s

RESOLUCION N° 353/2024

Que la Ley N°3.985/10 de Creacién de la Universidad Nacional de Canindey, la faculta
a regirse por sus propios estatutos.

POR TANTO:

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

RESUELVE:

Art. Iro. APROBAR los acuerdos Y compromisos éticos de las distintas dependencias del
Rectorado en su version N° 03, remitidas por la Direccion General de Administracién y
Finanzas de la Universidad Nacional de Canindeyd”, conforme a los ej emplares que adjuntan a
la presente resolucion, y que corresponden a:

a) Secretaria General,

b) Direccion General Académica,

¢) Direccion General de Administracién y Finanzas,
d) Direccion de la Escuela de Postgrado,

e) Direccion de Obras,

f) Direccién de Comunicaciones,

g) Direccion General de Tic's,

h) Asesoria Juridica, e

i) Auditoria Interna.

J) Coordinacion General de la filial Curuguaty.

Art. 2do. COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y cumplido archivar.

g/Alfredo Alvarez Al
Secretario Gener

olfo Pacher Morel
Rector
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ACTA DE ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS DE
LA SECRETARIA GENERAL

En la ciudad de Saltos del Guaira a los nueve dias del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro, los funcionarios dependientes de la Secretaria General de la Universidad
Nacional de Canindeyt, nos comprometemos a actuar conforme a los siguientes Acuerdos y
Compromisos Eticos, en alineacion con el Codigo de Etica institucional y los valores

adoptados como: la responsabilidad, colaboracion, respeto, tolerancia y la eficiencia.

1. Promovemos una cultura de responsabilidad y colaboracion, donde cada

miembro del equipo o comunidad tome la iniciativa de solucionar problemas
y mejorar continuamente.
2. Buscamos la forma mas sencilla y eficiente de elaborar actas, resoluciones,

notas, memorandos, convocatorias, entre otros documentos, con el uso

racional de los recursos institucionales teniendo como eje central el desarrollo
sostenible.

3. Actuamos con respeto v tolerancia en el trato con los demas evitando todo

tipo de discriminacion.
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Aoog. Alfredo Alvarez Alderete
Secretario General _ .
Universidad Nacional de Canindeyu
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DE LA DIRECCION GENERAL
ACADEMICA

En la ciudad de Saltos del Guaira a los tres dias del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro, los funcionarios de la Direccion General Académica de la Universidad
Nacional de Canindeyt nos comprometemos a actuar conforme a los siguientes
Acuerdos y Compromisos Eticos, en alineacion con el Codigo de Etica institucional
y los valores adoptados son la responsabilidad, colaboracion, integridad,

transparencia, igualdad y la no discriminacion, que hemos formulado en consenso.

1. Participamos, intervenimos, opinamos, damos ideas, lanzamos proyectos
(Docencia, Investigacion y Extension) y, sobre todo, actuamos en conjunto

y nos involucramos con el medio.

2 Actuamos con honestidad, integridad personal de forma fiable, justay veraz,

a favor del interés del publico.
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UNIC AN DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Universidad Nacional de Canindeyi s = .
Coordinacién Mecip

ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En la ciudad de Saltos del Guaird a los dieciocho dias del mes de setiembre, los funcionarios
dependientes de la Direccion General de Administracion y Finanzas de la Universidad Nacional de
Canindey1, nos comprometemos a actuar conforme a los siguientes Acuerdos y Compromisos Eticos,
en alineacién con el Cédigo de Etica institucional y los valores adoptados como la: responsabilidad,

la eficiencia, la igualdad y la no discriminacion, respeto, colaboracién y la integridad.

1. Actuamos conforme a las normativas legales vigentes y en concordancia al Cédigo
de Etica de la institucién, utilizando de manera responsable los bienes e insumos
asignados, optimizando los recursos disponibles, garantizando practicas eficientes
y de manera transparente. o

2. Promovemos el desarrollo personal y atendemos a todos los colaboradores con un

enfoque de igualdad y no discriminacion, garantizando un trato justo y respz:tuoso,

sin ningun tipo de distincion.
. . . . e Un
3. Colaboramos con integridad, compromiso y disposicion, asegurando que nuestras
funciones contribuyan de manera eficaz al éxito en la implementacion del Sistema 7
de Control Interno de la Norma de Requisitos Minimos a nivel institucional. ,f N
| s
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C.P MonicaGisell Olmedo

Coordinadora del MECIP
Univavsidae Nacional de Cani
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UNIC AN Rectorado

Universidad Nacional de Canindeyi Escuela d e Pﬂstgrado

ACTA DEACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE
ESCUELA DE POSTGRADO

En la ciudad de Saltos del Guaird a los veintitrés dias del mes de setiembre del dos mil
veinticuatro, los funcionarios dependientes de la Direccion General de la Escuela de Postgrado
de la Universidad Nacional de Canindeyd, nos comprometemos a actuar conforme a los
siguientes Acuerdos y Compromisos Eticos, en alineacion con el Cédigo de Etica institucional y
los valores adoptados como la integridad, la responsabilidad, la transparencia, el respeto, la

inclusion y el sentido de pertenencia:

1. Nos comprometemos a actuar con integridad, responsabilidad y transparencia,
promoviendo un comportamiento ético en todas nuestras acciones. Fomentando el
respeto mutuo, la equidad y el compromiso con la excelencia académica de la
Escuela de Postgrado, contribuyendo con la comunidad que valora el respeto, la

inclusion y el sentido de pertenencia.

Universidad Naciona! de Canindeyt
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UN ICAN Gabinete del Rectorado

Universidad Nacional de Canindeyu m
DIRECCION DE OBRAS

ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS DE DIRECCION DE OBRAS

En la ciudad de Saltos del Guaira a los veintitrés dias del mes de septiembre, en mi calidad de
Director de Obras de la Universidad Nacional de Canindeyt, me comprometo a actuar conforme
a los siguientes Acuerdos y Compromisos Eticos, en alineaciéon con el Codigo de Etica

institucional y los valores adoptados como: la eficiencia, el respeto, y transparencia.

1. Promuevo el uso eficiente de los recursos y la minimizacion de residuos en todos los
proyectos de infraestructura de la UNICAN, asegurando altos estandares de calidad,

respetando la confidencialidad y garantizando practicas eficientes y transparentes.

Arq. Gabriel Le&niumén
. Director de Obras
Universidad Nacional de

Canindeyi

Misién: Formar profesionales con estandares de calidad; Campuz'a Universitlario
producir conocimientos cientificos utiles a la sociedad; Prof. Susana Montiel dF Bareiro y
conservar la cultura; promover y contribuir al desarrollo C.arfnlo Recalde
sostenible. Salto del Guairé — Paraguay

Telf: (046) 242960
www.unican.edu.py
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UNIC AN GABINETE DEL RECTORADO

Universidad Nacional de Canindevu DI RECC[(’) ND E COMU NICAC lON ES

ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS DE DIRECCION DE COMUNICACIONES

En la ciudad de Saltos del Guairé a los veintitrés dias del mes de septiembre, en mi
calidad de funcionario dependiente del Gabinete del Rectorado de la Universidad
Nacional de Canindey, me comprometo a actuar conforme a los siguientes
Acuerdos y Compromisos Eticos, adoptados de acuerdo con el Codigo de Etica

institucional, como la integridad y transparencia.

1. Brindo informacion integra, verificable y objetiva, basada en hechos, eventos
o actividades institucionales, en todas sus plataformas y comunicaciones
oficiales, fortaleciendo la transparencia entre la comunidad universitaria y la

sociedad a través de la veracidad de los datos.

Mision; Formar profesionales con estandares de calidad; producir ‘ (;ampus Uf“""““*["“
conocimientos cientificos uriles a la sociedad; conservar la cultura, Profesora Susana Montiel de Bareiro y Camilo
promover y contribuir al desarrollo sostenible. Recalde

Salto del Guaird - Paraguay
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mecip .

2015



‘ h UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
Creada porLey de la Nacion N.°3.985/10

UNICAN DIRECCION GENERAL DE TIC’S

Universidad Nacional de Canindeyn

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DE LA DIRECCION GENERAL DE TIC’S
En la ciudad de Saltos del Guaira a los veinticuatro dias del mes de septiembre, en
mi calidad de funcionario dependiente del RECTORADO y Finanzas de la
Universidad Nacional de Canindeyi, me comprometo a actuar conforme a los
siguientes Acuerdos y Compromisos Eticos, adoptados de acuerdo con el Cédigo de

Etica institucional.

1. Proveo soporte técnico y tecnoldgico a la sede central y sus filiales, sin
limitaciones de horario o dia, prestando mis servicios mas alla del horario
oficial asignado, con el objetivo de asegurar el correcto funcionamiento de
las herramientas tecnoldgicas y optimizar la operatividad de la universidad
en todo momento.

2. Proporciono informes veracesy oportunos a todos los 6rganos de control intemos
y externos, cumpliendo con los plazos establecidos. Ademas, aplico rigurosamente
sus recomendaciones y resoluciones en el &mbito de mis funciones, contribuyendo
a la mejora continua de los procesos y garantizando el cumplimiento normativo cn

la gestion de las tecnologias de la informacion.

Lic. Carlos César UL
Director General de TiCs
Universidad Nagonal de Canindey

Misién: Formar profesionales conestandares de calidad; producir conocimientos cientificos ltiles ‘ Campus Universitario
laEso e ded Fomserrian i promovecy contubuiral destrollog ofeamie, Profesora Susana Montiel de Bareiro y Camilo
Recalde
. Salto del Guairé - Paraguay
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UN ICAN ASESORIA JURIDICA

Universidad Nacional de Canindevi

ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LA
ASESORIA JURIDICA E

En la ciudad de Saltos del Guair4 a los veinte y siete dias del mes de septiembre, en mi calidad
de Asesor Juridico de la Universidad Nacional de Canindeyli, me comprometo a actuar
conforme a los siguientes Acuerdos y Compromisos Eticos, en alineacién con el Codigo de

Etica institucional y los valores adoptados como la: la integridad, eficiencia y transparencia

1. Poporciono informacién vigente para garantizar que las acciones de la institucion se
ajusten a los marcos juridicos, mediante la elaboracion, revision, seguimiento y
actualizacion continua de las normativas y reglamentos aplicables en la UNICAN de
manera integra. Ademds, formulo dictdAmenes basados en las normativas
institucionales, asegurando imparcialidad y aplicando las regulactones de manera

eficiente y transparente.

Misién: Formar profesionales con estandares de calidad; producir conocimientos cientificos titiles Campus Universitario
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al desarrollo sostenible. Profesora Susana Montiel de Bareiro y Camilo Recalde
Salto del Guairé - Paraguay

Tel. Fax: (046) 242892/ 242960
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UNICAN

L niversidad Nacional de Canindeyu

AUDITORIA INTERNA

Acta de Reunién N.© 01/2024
En la ciudad de Saltos del Guaira, siendo las 10.00 hs del dia lunes 23 de
septiembre del afio dos mil veinticuatro, en la oficina de la Direccion de Auditoria
Interna, se rednen las siguientes personas:

- Marisa Isabel Pimienta.
- Monica Liliana Urbina

Orden del dia

—_—

Lectura del Codigo de Etica Institucional. V4.

> Proceder a la seleccién de valores éticos, contenidos dentro del Codigo de
Etica, actualizado, para ser adoptados como Acuerdos y Compromisos de la
Direccién de Auditoria Interna.

3. Redaccion y firma del documento.

Desarrollo
1- Lectura del Cédigo de Etica.vV4
La Auditora Interna informa sobre la necesidad e importancia de la actualizacion
de los Acuerdos y Compromisos Eticos que seran adoptados por la Auditoria
Interna Institucional para el periodo en curso, dando seguidamente lectura al
codigo de Etica.V4 de la Institucion.

2- Seleccion de los Valores Eticos.

De la lista de valores éticos, se selecciona en forma conjunta dos valores para

ser adoptados dentro de los Acuerdos y Compromisos Eticos de la Auditoria

Interna. Los valores seleccionados son:

Responsabilidad.

Acciones

- Cumplimos con las obligaciones o actividades a ser realizadas en la
Institucion.

- Actuamos de forma correcta, aceptamos y enmendamos errores cometidos en
el desempefio de nuestras funciones teniendo en cuenta los efectos y/o
consecuencias que puedan tener.

Integridad.

- Acciones

- Mantenemos una conducta acorde a los valores de la institucion y la sociedad

Mision: Formar profesionales con estdndares de calidad; producir Campus Universitario
conocimientos cientificos Gtiles a la sociedad; conservar la cultura; promover Prof. Susana Montiel de
v contribuir al desarrollo sostenible. Bareiro y Camilo Recalde

: Salto del Guaira, Paraguay
‘ ‘é mec;p Tel. Fax.(046)242891-242960
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- Cumplimos con los procesos y tareas concernientes a la Auditoria Interna sin
quebrar las reglas, evitamos rumores, indiscreciones o discusiones de

caracter netamente personal dentro del ambito laboral.

3- Redaccion y firma del documento.

Seleccionado los valores éticos, se procede a la redacciéon de los Acuerdos y
Compromisos Eticos de la Auditoria Interna Institucional, se da lectura del mismo

y se procede a la firma de los participantes.

Registro de Asistencia

Elaboracién de los Acuerdos y Compromisos Eticos.

Fecha: 23 -09 - 2024

N NOMBRES Y APELLIDO ~_FIRMA_

CARGO

i :
1| Marisa Isabel Pimienta Irala M

| Auditora Interna

2 Ménica Liliana Urbina m

| %%

Asistente de

Auditoria Interna.

Mision:  Formar  profesionales con  estandares de calidad; producir
conocimientos cientificos Utiles a la sociedad; conservar la cultura; promover
v contribuir al desarrollo sostenible.

mecip

~N N

AL P

Campus Universitario

Prof. Susana Montiel de
Bareiro v Camilo Recalde
Salto del Guaira, Paraguay
Tel. Fax.(046)242891-242960



‘l UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10
UNICAN COORDINACION GENERAL

TN G Barrio San Cayetano-Campus Universitario
Curnguaty - Paraguay

ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LA
COORDINACION GENERAL DE LA FILIAL UNICAN CURUGUATY

En la ciudad de Curuguaty, departamento Canindeyu, en la filial de fa Universidad
Nacional de Canindeyl — UNICAN, a los veinte dias del mes de setiembre del afio dos
mil veinticuatro, luego de una socializacion del Cadigo de Etica, version n° 4, los abajo
firmantes, funcionarios dependientes de esta Cocrdinacion General, firnamos los
acuerdos y compromisos &ticos en observancia de los establecidos en el Cédigo Etico
institucional y teniendo en cuenta los  siguientes valores: transparencia, no

discriminacion, eficiencia e integridad. En ese contexto expresamaos que.

« Actuamos conformes a las normativas vigentes en concordancia al Codigo Etico
institucional, al utilizar con responsabilidad los recursos disponibles, con
transparencia y practicas eficientes.

e En lo actitudinal, impulsamos lo positivo en la relacién interpersonal, la no
discriminacién entre las personas, demostrando respeto 'y justicia.

» Hacemos que nuestras funciones sean importantes para el éxito institucional,
actuando con disposicién, compromiso & integridad.
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