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J Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10

UNICAN

Universidad Nacional de Canindeyn

Rectorado

RESOLUCION N° 366/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA “EL NORMOGRAMA DEL RECTORADO - VERSION 01
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU".

Saltos del Guaira, 26 de noviembre del 2.024.

VISTA:
La solicitud de aprobacion del Normograma del Rectorado — version 01, elaborado por las
distintas dependencias del Rectorado y remitida por la Auditoria Interna, y

CONSIDERANDO:

Que la Auditora Interna ha expresado que la aprobacion del Normograma del Rectorado es
con la finalidad a dar cumplimiento al componente “Control de la Planificacién™ - Gestién por
procesos - el cual permite la identificacion y cumplimiento de las bases legales aplicables dentro de
la institucion, reflejado en los documentos adjuntos en el marco de la implementacion gradual de las
Normas de Requisitos Mininos MECIP 2015.

Que, estas politicas se encuentran alineadas con los principios y directrices del MECIP
2015, en especial con los componentes de " Control de la Planificacion”.

Que, en ese sentido, es del parecer del rectorado que corresponde la aprobacion del
Normograma del Rectorado — version 01, por ser parte importante dentro del mejoramiento
institucional.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyd en su Art. 25 describe: “Son
atribuciones y deberes del Rector™:...Inc. I) Disponer por si solo los pagos previstos en el Presupuesto
de la Universidad.., Inc. e) Ejercer la administracion general de los bienes y rentas de la Universidad.,
Inc. p) Dictar Resoluciones y aplicar sanciones.

Que la Ley N° 3.985/10 de Creacion de la Universidad Nacional de Canindeyu, la faculta a
regirse por sus propios estatutos.

POR TANTO:
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

RESUELVE:

Art. 1ro. APROBAR el “Normograma del Rectorado — versién 01” a ser implementado en la
Institucion, conforme al documento que se anexa a la presente resolucion.

Art. 4to. COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y cumplido archivar. //)

/ﬁiﬂ'edo A'i\ arez A

Secretario Genera

Adolfo Pacher M.
Rector

Campus Universitario

Mision: Formar profesionales con estandares de calidad; Prof. Sisana Monitiel de

producir conocimientos cientificos ttiles a la sociedad; Bareiro y Camilo Recalde
conservar la cultura; promover y contribuir al desarrollo Saltos del Guairé - Paraguay

sostenible. Tel. Fax: (046) 242892/ 242960
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: NORMOGRAMA DEL RECTORADO

Ne: 42
(2)jerarquia de la e TR SN T e i . 2y Proceso/Subproceso al que
A (3) NGimero / Fecha (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacién Especifica ~ . Aplica
Norma 3 i I dirielens . s
: : : (7) Nombre
5 Asesoria Juridica
1- Norma legal de mayor [Brarquia que crganiza el Estado . s
Paraguayo y reconoce los derechos y garantias [E)lsmﬂdﬂep.::ﬁr:slnra&m ¥, Finenzas
Constitucidn Nacional 20/6/1992 Constitucidn d= la Republica del Paraguay Farma intepra fundamentales de sus habitantes Direcidn Eener:l AcaoGicE
2. Estaplece las nofmas para la implementacion de 1as ieyes ¥ |, oria intem otk
supervisar su cumplimiento ! ma, niema
Secrelaria Genaral
1- E! propésito ge la convencion es facitar la circulacion de
documentos oficiaies entre paises fumantes promovienda la
cooperacion y simphficando los framiles administralivos
nternacionales
2. La apostiia se coloca en el documento onigingl, y
= , 5 nvancion de La Ha re Anostl Forma Integre generaimante e5 emitida por una autoridad competente Direceion General Acadér
Convancion IMemacons Snores Eorng o Haysdohre ARoRTe 9 designada por cada pais miembro, como una oficina ! it Lademica
gubemamental o una entidad certificadora
3- El Paraguay es parte de esla convendidn, lo que permite
que los documentos publicas emitidos en el pais puedan ser
apostillados para ser utlizados en otros paises miembros, y
viceversa
1- Abarca disposiciones sobre el derecho de las p la |Ase Juridica
familia, los bienes, las obiigaciones, contralos, sucesipnes.  |Direccion de Administracion y Fnanzas
i i i Escuela de Posgrado
1183/85  |Codiga Civil Farma Inteqra enitre otros aspactos esenciales de la vida civil )
Odige G 9 2. Suluncin s establecer el marca legal para reguiar y Direccbn General Académica
proteger los derechos y diheres de las personas en sus Auditoria Intema
interacciones juridicas, promoviendo el arden, la equidad y la Secretaria General
23/12/1985 justicia en la iedad
1- Abarca hios en 1as 1 i fiscales, aj la A ia Juridi
125091 eslructura de impuestos, tasas y contribuciones Departamento de Contabilidad
Nueve Régimen Tributano y sus Modificaciones Forma |ntegra 2- Busca optimizar la recaudacion, mejorar la eficiencia Direccidn de Administracion y Finanzas
I 5 ;
Iributaria y adap alas dades economicas y Auditorla Interna
28112199 sociales del pais, promoviendo la equidad y 1a justicia fiscal Secretaria General
2147163 1- Establece los derechos y da los emp y [psesonaluidica
\rabajadares . reguiando aspectos como fas condicior 15 e Direccion de Administracion y Finanzas
trabajo, contratos laborales, jomadas, salarios, descansos Departamento de Recursos Humanos
| lCodigodel trabajo Forma Integra |licencias, siquridad laboral, despidos y mas. 'Esm de Posigrado )
2- Su objetivo principal es garentizar un marco juridico que D"’E‘f"“(’: I?IE""'” Académica
ia Intema
15/6/1993 promueva la justicia social, la equidad y el respelo a los i L
derechos laborales, contribuyendo al desarrolla de relaciones Secretaria General
|aborales armonicas y justas
$ elrgano encargada de fiscalizar &l uso de los recursos
276194 ficag y supervisar la gestidn financiera del Estado, Asesona Juridica
Ando las entidades pablicas y las opefacionas que Direccion de Administracian y Finanzas
e " ; 3 F afeglan el patimonio nacional Escuela de Posigrado
Organica y Funcional de la Contralona General de 1a Replblca il 2 Estanlece su estructura, funciones, procedimientos de Direccion General Académica
weePY auditoria, garantizando la transparencia, rendicion de |Auditoria Interna
8711994 ol “tso de los fondos plblicos. Secretaria General
PTA/CA Elaborar informes y/o dictamenes.
)
N
\ \ Campas Universitario
Mision: Formar profesionales con estandares de calidad; \ Prof g:m\.-huul de
. - 3 \ Baresro v Camélo Recalds
producir conoe atiles a la sociedad; \ &Y 00000 Saltos dal Gura -
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201711995 1- Eslablece las reglas sobre el uso, tenencia, mantenimiento y .
k- it £ £ e |Asesonia Juridica
y dis 1 de los aut ies asignados a las instituciones | L .
[pibkcas, co e fnde garantzar su correcta tizacon. oSt O TSEREY O
Que Crea el Registro de Automotores del sector Piblico y reglamenta f |iransparencia en su gestion y la optimizacion de (os recursos
. % : Forma Integra 5 Escuela de Posigrado
uso y tenencia de los mismos y sus modificaciones pulblicos. Diveccion General Académ
704/35 2- Las modificaciones & esta reglamentacion buscan i e
fortalecar el control, evitar el uso indebido de estos vehiculos Sacrataria Gu-\araa“al
y asegurar su asignacion eficiente para multas oficiales.
1-Son las normas legales que regulan los delitos y las penas
1160007 lapiicables en el pais
2- Su principal objetivo es establecer los tipos de conductas
que se consideran delitos, las sanciones comrespond ¥ [neaseis disidica
Cédigo Penal Forma Integra las condicionas bajo las cuales se aplican 5
3 Este cuerpo normative es fundamental para la " o de'R sos Humanos
administracion de justicia panal y tiene un enfogue en la
16/1011997 proteccidn de ios derachos individuales, la seguridad publca y
el orden social
1- Eslablece el marco normalivo para el sistema educativo
nacional, buscando garantizar el derecho a la educacion de
1264/98 todos los ciudadanos y promover una educacian de calidad,
inclusiva y equitativa
General de Educacion Forma integra 2- Esta ley regula todos los niveles educativos, desde la Direccion General Academica
educacion inicial hasta la educacion supenor, y eslablece os
26/511598 principios, obyetivos y directrices fundameniales para la
organizacion, gestion y evaluacion del sistema educativo en el
pais
1- Este cuerpo normativo establece las reglas y principios que
1286/58 deben seguirse en 0s juicios laborales, incluyenda ia
{presentacion de demandas, & desarrolio de audiencias, la
- o aomision de pruebas y los plazos procesales Asesoria Juridica
Codign. Procaset del Trebalo Farma ineats 2- Su objelivo es garantizar procesos Agiles, justos y eficaces, | Departamento de Recursos Humanos
p aiendo los derechos de trabajadores y leadores,
30/B/1668 promoviendo una resolucion equitativa v pronta de las
conlroversias laborales
Asesona Juridica
15351992 Es el sisiema que regula |a gestion de |os recursns g:e;:::“:et:::igsmai‘]’:f Ll
financieros del sector publico. Incluye el conjunto de normas 5 :t = Palra " "fc
Administracion Finangiera cel Esiaco Forma Integra procedimientos e instituciones responsables de la g:fua;:? po “f 'z CER
planificacion, ejecucion, contrel y evaluacion del presupuests Dirgccidn %e::rglric?z R
demas recursos del Estad S
ANM2ee y ool § del Estado Auditoria Interna
Secrefariz General
1- Abarca el conunio de normas, prncipios y procedimientos  |Asesona Juridica
1B26/2000 gue riger el empleo en &l sector publico Direccidn de Administracion y Finanzas
: . R 2- Reguia el ingreso, permanencia, deberes, derechos y Esousla de Posiyrade
Fi blica For < i
ncion Pl gemainlagia obligag los servidores pablicos, promoviendo un Direccitn General Académica
' e, transparente y orientade al bienestar da la  [Auditoria Imtema
2711212000 titucional Secretaria General
/]
168072001 e un marco juridico intearal para la proteccon,
Codigo de la Niftez y Adolescencia Forma Int prompcion y garantia de los derechos de nifos, nifas y Departamento de Recursos Humanos
30/5/2001 an el pais
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De Creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de |a

Art. 19 al 30

1- Tiene coma objetivo |a creacidn de una entidad autonoma
encargada de la evaluacion, acreditacion y supervisidn de la
calidad de las instituciones de educacién superior en
Paraguay

2- El propasito de la ley es garantizar que las universidades y
otros centros educativos superiores cumplan con altos
estandares de calidad en su ensefanza y gestian

mecip

5

Direccion General Académica
Escuela de Postgrado

205112003

244112003

De Conirataciones Publcas

Forma integra

1. Corjunta de procedimientos medrantea los cuales el Estado
y sus instiuciones adquieren benes, Sericios y obras
necesarias para el cumplimiento de sus funciones

y legalicad en &l uso de los recursos pltiicos

control ge los contrates, con &l objetivo de oblener la mejor
relacibn costo-beneficio y asegurar ia rendicién de cuentas,

2- Busca garantizar |a transparencia, eficiancia, compelencia

3. lincluye la planificacion, licitacidn, adjudicacion, ejecucion y

evitando practicas indebldas o comuptas enla geshon pupiica

Asesona Juridica

Direccidn de Administracion y Finanzas
Unidad Operativa de Contralaciones
Departamento de Tesoreria

Escuela de Postgrado

Direccion General Acagémica

Auditaria (nema

Secretaria Genera!

11062004

I

modificacones

De reordanamiento Acmstralivo ¥ Adecuamidn Fiscal y sus

Forma Integra

1. Se establece para mejorar & eficiencia en ia gestion
adrministrativa del Estado y oplimzar i sistema INbulano

\a madermizacion de pracesas, reastructuracion de entidades
y Sjustes hiscales que aseguren una recaudacion mas

2: Promuove un mejor uso de los recursas publices mediante

Asesona Juridica

Direccion de Administracian y Finanzas
Depanarmento de Contabiidad
Escusla de Postgrade

Direccion General Académica
Auditoria Interma

I

MODIFICA LA LEY N* 2 051103

“DE CONTRATACIONES PUBLICAS®

Y ESTABLECE LA CARTA _(}RGANICA DE LA DIRECCION NACIONAL
DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Forma Integra

gestion de los recursas estatales

ias disposiciones relacionadas con las compras astatales,
garantizando una admin|stracian mas ordenada y competitiva

2- Util para supervisar, normar y promover el cumplimiento de

2424104 2
|equitativa y ehicente, Secrataria General
1- Mejorar la transparencia, eficiencia y cantrol en los Asesaonia Juridica
2439/2007 procesos de contratacion pabiica ademas de optimizar la Direccion de Administracion y Finanzas

Unidad Operativa de Contrataciones
Escuela de Posgrado

Direceion General Académica
Auyditoria Intema

311212007
en el seclor Secretaria General
1- Tiene como objetiva promaver y garantizar el usa, @l
4251/2010 raspeto y la preservacion de las lenguas oficiales del pais,
que son el espanol y el guarani ;
Ley de Lenguas omatmeg [ oo econaon o quan comoenguacncaten | (JCEEECS SEE oS
igualdad de condiclones con el sspariol , y establece politicas
911272010 piiblicas para el fomento de su uso en todos los ambitos de 1
vida social, cultural, politica y educativa
1- Busca ofrecer programas académicos de calidad,
398510 enfocados en las necesidades y potencialidades de |3 region, Asesoria Juridica
F do |a formacion profesional, 1a in 1on y la Direccitn de Administracion y Finanzas
) extension universi.ana. |Escuela de Posl jrado
Crea la Universidad Nacional de Canindeyu Forma Inteda |3\ ) niversidad contribuye al desarrolio econdmico, Social y [Direccién General Académica
cultural de Canindeyd, fortaleciendo 1a integracion de los Auditoria Intema
16/4/2010 (ovenes y la comunidad local en el &mbito académico y Secretaria General
profesional
dan por 1a v 5 a educa . esiable
ormativos que buscan eliminar barreras y promover
5136/2013 dipacion de lodos los estudiantes en el sistema
Educacion Inclusiva Forma In Aemas, se han creado inicialivas y programas para Direccion General Académica
gafantzar gue los diantes con pacidades lengan el
payd Tecesario para acceder a la educacidn y desamallar su
5/12/2013 “Ip '
o 0 3
) ( \ 0 0 < Univ ertitario
Fom\!r_. con o de calidad; \ \ 8 v Cam
produci i ificos tiles a la sociedad; \ smwﬁmi-yu%
conservar la cultura; p ¥ itir al d 1 Rt Tel Fax: (086) 242892/ 242
wawupiean.alegy
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meci
VR

1- Dafine la estructura, funciones, atnbuciones y
49952013 rasponsabqlldades de sa1as hwstltuchnes asi como los Asesonia Juridica
mec de i0n de la calidad Direccion de Administracidn y Finanzas
. educativa y la autonomia universitaria. Escuela de
e Edichiian Srperior FonTia Integrs 2-Su ob]slmo 5 promover un sistema de educacién superior |Direccidn Genaral Académica
ac lusi deaﬂamidadyafmadomnlas Auditoria interna
218203 nwesldades del desarrnio social, cultural, econémico y Sacretaria General
|tecnoiégico del pais.
1-E --pn'm;ipm6 hos y medidas dirigidas a
- " . garantizar condiciones dplimas para las madres y sus hijos,
5508/2015 Promaocién, proteccion de la matemidad y apoyo a |a Lactancia Materna |Art. 11 #mm Ja lactancia como un derecho fundamental y un Depantamento de Recursos Humanos
leiemento clave para la salud pablica
Que establece la gratuidad de los cursos de admision y de grado en 1- La disposicion mencionada establece la gratuidad de los
todas las Universidades Publicas del pais, en el grado en todas las curses de admision y de grado en todas las universidades
662812020 Universidades Publicas del pais, en el Institulo Superior de Bellas Artes, publicas de! Paraguay, asi como en otras instituciones de
Instituto Nacional de Educacion Supernior, Institulo de Formacion educacion superior de caracter piblico Direciiin Gerieral Acadéii
Docente, dependientes del Ministeno de Educacidn y Clencias y an el Forma Integra 2- Tienen como objetivo optimizar el usa de los recursos Di : 7 GrEvR oasomica,
Instituto Nacional de Salud y Modifica Ios articulos 3°, 5y 67 de fa Ley provenienles de FONACIDE para financiar fa gratuidad de fa |2 Cooon 08 Administracion y Finanzas
N" 4758/2012.. Que crea el Fondo Nacional de Inversidn Publica y educacion superior en las nslituciones mencionadas y apoyar
191102020 Desarrollo (FOMACIDE) y el fondo para la Excelencia de |a Educacion y niciativas destinadas a la mejora de la calidad de la
la Investigacion, y-sus Modificatorias. egucacion y la investigacion en Paraguay.
1- Busca fortalecer la transparencia, la eficiencia, la
sostenibiidad y la equidad en &l manejo de recursos pablicos
702172022 mediante procesos de contratacion mds claros, compelifivos y |Direccién de Administracion y Finanzas
accesi Unidad Operativa de Contrataciones
La Ley de Suministro y Contrataciones Piblicas de Paraguay Forma Integra 2-Se erwwan mejoras en |a planficacion, cunlful ¥y Deparntamiento de Giraduria
fiscali 4n de fas conlr 185, Profm Ia Auditoria Intermna
participacién de mas oferentes, la digitalizacién de
250812022 procedimientos y el c o de de ibiliad
social y ambiental
1- Establece fas disposiciones legales y administrativas para
su implementacion, asi como & funcionamento del Sistema )
8127/2000 integrade de Administracion Financiera (SIAF) en Paraguay |0 ecoon g8 adm:Enslmdn ¥ Finanzas
) . ) - N 2. Define los procadi Siesanas s y Departamenta de Contabilidag
Por el cual se 3 en las iones legales y administrativas que mecanismos que segUran une gestién financiera eficiente Recursos Humanos
reglamentan la implementacion de la fey N°® 1535/99 "De administracion Foimis IBars i Al ¥ coeidnads th 168 recursod dal ESad " [Departamento de Tesorena
Financiera del estado”, y el funcionamiento de! sistema nlegrado'de ned Snl.suare ot e e ec::‘sos SHEtacn, Unidad Cperativa de Contrataciones
administraciin financiera - SIAF / n:egra o funcmngs #E s it le_snrena_ Augitoria Intema
contabilidad, deuda plblica y control financiero, parmiliendo Secralars Gangral
un manejo centralizado y mas eficaz de las finanzas piblicas; el
30/3/2000 oromoviendo la rendicién de cuantas y 6l uso Gptima da los || oo @ UG
recursss
1- Su cbjetivo actualizar y unificar los procedimientos
contables en el sector publico, Este marco normativo
1977102 eslandanza la contabilidad gubemamenta! mediante un i
2 Direccidn de Administracion y Finanzas
Por el cual se aprueba el Plan de Cuenias y el Manual ce .s:slerna wdgnadu o cuent_a!:._ gara}'shzandn e mepr Depanamento de Cumahulncl::f
Procedimientos del Sistema Integrado de Contabildad Pubiica y se Forma Intagra * e m::!nc:l-i:'es’;el Egﬁa;’: movimiilos Departamento de Tesorena
deroga el Decreto N° 15 .555%/97 Decreto N° 16.550/97 . se busca Auditoria Interna
izar y optimizar fa gestién contable, facitando la
. 171212002 ntacion de informes financieros clarms y 1a rendicion de
i / recursos publicos
™
\ 0004
| 00
\ ANl Campu: Ush ersbtario
Misién: Formar profesionalis con estandares de calidad; \ | Prof. Susana Monte] de
P conod] cientificos Gtiles a la sociedad; \( o) ok el
Is cultura; p v contribuir al desarrolio Tl Fax: (046 242392 2
A A%

1 sostenible.
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1- Regula la gestion integral de los bienes del Estadn
2013272003 2- Establece procedimientos claros para su administracian,
registro, USO, CONSErVacion y disposicion, asegurando un Direccion de Administracion y Finanzas
Manual de Normas y procedimientos para la administracion, uso, bl Jo eficientd, " y responsable de los acives Depaﬂnmzrr:o g: zmm;:'ﬂad
p—] 4 i iy i . publicos, Departamento ontabilid,
:.;r:g:u:;:‘s;:d::i é!:tsafrc:zapmaﬁg :::Labﬂ:zaclﬁn y régimen de formularios Forma Integra 2. Busca garanpzar unvoottrol ade(;uado_ del pam Depart W‘o da Tesorata
lestatal, promoviendo la corretia comtabilizacion, clasficacion, |Auditoria Interma
221112003 custodia y utiizacion de los bienes, asi coma un regimen
ordenado y estandanzado para & manejo de los formulanos
asociados a eslas operaciones
Decretos |
1- Ajusta lzs disposiciones legales y administrativas
562108 relacionadas con ia implementacion de la Lay N° 1535/98 "De
Administracidn Fingngiera del Estado” y el funcionamiento del
g:::gnl.aa ‘Ifnlegraﬁc de Administracian Financiera (SIAF) en Direccitn de Administracion y Finanzas
For al cual s& modifica el el Titulo VIl del Dereta N° 81 27 del 30 de 5. Eatas modficaciones Henan Como propesito cotimizar el Depanamento de Contabilidad
marzo de 2000 Por el cual se establecen 135 disposicones Legaes y :marco nﬁi;ﬁ ativo que requia &l sistema financiero del Eslatio Departamanta de Patnmonio
Adminisirativas que reglamentan 1a Implementacion de la Lay e Farma Integra actuaiizando procedimientos y adaplando 1as regu ao;,“t:s " |Departamento de Recursos Humanos
155/60 De Administracion Finanoera del Estado y el Funcionamiento . ? FaREn e e |Departamento de Tesorena
del Sistema Integrado (SIAF) pefa una geston mas ehciente y transparente 08 [0S recursas Auditarla intema
2711112008 pubiicos.
3- Buscan mejorar la operatividad y la integracion ce los
pracesos de acminisiracion financiera, fortaleciendo el contral,
la planificacién y I3 rendicién de cuentas en el manejo de los
fondos estatates
1- Establece las disposiciones especificas para implementar y
20922019 regular los procesos de adquisicion de bienes, senvicios y
obras por parte dal Eslado paraguayo Direccion de Administracion y Finanzas
2. Define las normas, procedimientos, responsabilidades y Unidad Operativa de Contrataciones
— g:;:é::il:: m:;: t: I:: 233?;9%3%:; D COiriacones Forma Integra mecanismos de control que deben seguir las er Dep de Ti
3 plblicas para asegurar que |as compras y contrataciones se  |Auditoria Interma
realicen de manera justa, eficienta y en beneficio del interes
Qri22018 piblico, contnbuyendo a una gestion 4ptima de los recursos
estatales.
Ministerio de Hacienda por la cual se reglamenta la Ley N* 6628/2020. 1- La reglamentacion asegura que los fondos asignados al
473472021 que establece la graluidad de los cursas de Admision y de Grado en FONAGIDE se utilicen eficientemente para financar la
todas las Universidades Publicas del Pais, en &l Instituto Superior de gratuidad de los estudios y olfos programas estratégicos que
Bellas Artes, Instituto Naciona! de Educacén Superiar, Instituto de peneficien a la educacion supenor publica y 1a investigacion | Direccion Deneral Académica
Formacidn Docente, dependientes del Ministerio de Educacion y Forma Integra en Paraguay Departamento de Conlabilidad
Ciancias y en el Instituto Nacional de Salud y Modifica los articulos 37, 2. De este modo, se busca garantizar a sostenibilidad de la Depariamenio de patnmania
31/12021 5"y &° de la Ley N* 475872012, Que crea el Fondo Nacional de gratuidad en el iempao y fortatecar el sistema educativo det
Inveersion Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el fondo para la pais, permitiendo que mas estudiantes accedan a una
Excelencia de la Educacion y la Investigacion, y sus Modificatonas educacion de calidad sin costos adicionales.
1.Por madio de este decreto, el Poder Ejecutivo detalla los
procedimientos y directnces necesarias para aplicar el Direccion de Administracion y Finanzas
presupuesto, asegurando el cumplimiento efectivo de las Dep to de Ce ilidad
Ley y Decreto del P“’WNS“’ Cada Ao Anual de Presupuesto Farma Integra disnosiciones legales, E1 decreto establece criterios parala  |Departamento de Recursos Humanos
General de la Nacion (PGN) ep(ieion Jcontrol y seguimienta de los recursos asignados,  |Departamento de Tesareria
vigfido la transparencia, el uso responsable del dinero Auditoria Intemna
publico yla rendicion de cuentas.
\a rendicién de cuentas y su revisiin establece
67712004 & uisitos que deben cumplir las

Misién: Formar profesionales con estindares de calidad,
producir conacimientos cientificos tiles a la sociedad;
conservar la cultura; promover y contribuir al desarrolio

il

ol Paraguay al presentar informes sobre
£ recursos estatales Direccidn de Admir ion y F
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Por |a cual se reglamenta la Randicidn de Cuentas y su revision, y se
establece la 6N & ser pr ata Contratoria G dela
Republica.

Capitulo Il de la
Rendicion de Cuentas

£ CONA | ELURILIUE LATLCHEC hal 1T T RILAT | LU UL S § e

meci
2015 P

a la Contraloria General de la Republica | con el objetivo de

! A s

o de P

sl

garantizar una gastion transparente, eficiente y afineada con

los principios de rendicion de cuentas,

3 La normativa busca fortalecer &l conirol y la supervision

sobre el uso de los fondos publicos, asegurando que las

entidades cumplan con su daber de infarmar y justificar la
{rmini on de los recursos asignados, contibuyendo a la

|integridad y la confianza en la gestién publica

b deT

Auditoria Interna
Secrelaria General

o de Recursos Humanos

4252014

Por el cual se establece y adopta el Modelo Estandar de Control Infemo
para las Entidades Publicas del Paraguay MECIP como marco para el

|control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control intermo de

las entidades sujetas a la supervision de la Contralona General de la

9/5r2014

|Republica

Forma Integra

1- Crea un marco integral para el contrel, fiscalizacion y
luacion de los sist de control intemo en las entidades

|

|publicas, bajo la supervision de la Contraloria General de la

Republica
2- El MECIP busca forialecer la gestion instituconal mediante
la promocion de practicas transparentes, eficientes y

[responsables, basadas en principios de control, ética, eficacia

¥ mejora continua

3- Este modeio establece directricas claras para la
planificacidn, ejecucion, sequimiento y evaluacion de las
actividades de las entidades publicas, garantizando una

g t al s de objetivos v Ia rendicion
de cuentas, contnbuyende al fortalecimiento de ta confianza
publica y al manejo eficienta de los recursos. estatales

Auditoria Intermna
Coondnacitn de MECIP

960/2014

Por la cual se aprueba la version 3 del formalo de medicion del grade de
avance del MECIP

201212014

Forma Integra

1- Actualiza el sistema de evaluacion utiizado para monitorear
la imp itacion y el prog; del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIF)

2- Tiane como objelivo proporcionar un Mecarsmo mas
preciso y eficiente para medir el cumplimiento de los pnnciplos
y directnces del MECIP en las entidades pobhicas,
garantizandd uh mejor control y gestién de los procesos
Internos

Auditoria Interna
Coondnacon de MECIP

37706

Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un sistema

1352018

de Control Interno del Modelo Estandar de Control interno para
inslitucianes Pablicas det Paraguay

Forma Intagra

1- Eslablece las directnces fundamentales que deben seguir
las entidades publicas para implemeantar un sistema de control
inferno efectivo

2- Define jos elemantos esenciales que ceban cumpirse para
asegurar que las nstitycionas operan con ntegridad
eficiencia, ransparencia y responsabilidad, fomentando una
cultura de control que promueva 1a mejora continua

3+ La adopoitn ce estos requisitos minimos busca fortalecer
la gobemanza pibhca, garantizar la adecuata geslion de
riesgos. y asegurar el cumplimento de melas y obetivas
instilucionales de manera responsable y scorde con la
rormativa vigente

Audioria Interna
Cocrdnacion de MECIP

Resolucion CGR

14712019

Par la cuai se aprueba la “Matnz de avaluacion por niveles de madurez,
a ser ulilizada en el marco de la Norma de Requisisios mimmos dei

253208

Sisterma de Control Inlemo para instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP - 2015)"

Misidn: Formar profesionales can estindares de calidad;
producir conocimientos cientificos Gtiles a la socledad;

canservar i cultura; p yo
sostenible,

Forma Integra

1-Proporciona una herramienta de madicion que debe ser

ulilizada en &l marco de la Norma de Reqgussitos Minimos del

Sistema de Control Interno para Instituciones Publicas del

Paraguay (MECIP - 2015)

2. Es riz permile evaluar el grado de desarrolio

i hy del de contral intemo en las
J . clasificando su avance en cistintos niveles

ies

ce madure,

Ivo de esla ovaluacion es dentificar areas de
b la optimizacion-continua de 10s ¢
T 35 Instituciones cumplan con los
eTeslon, transparencia y eficiencias definidas
lelo MECIP

Auditoria Interna
Coondnacion de MECIP

0000t
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TTLUS CEoTaS TOUS DUSCET atinanzar y oy OS5
procedimientos, asi como la informacion requerida, para
26012020 mejorar |a eficacia, clandad y transparencia en el proceso de  |Direccién de Administracion y Finanzas
rendicion de cuentas, Departamento de Contabilidad
gg‘dlea ﬁ:ﬁﬁ;&fﬁpﬁmﬂx ﬁg?:;fm 2?&:&?&%: Coghao Wigta, | Esesmadicacicnes Seren ooa f garenizen v control | Depantamento da Patrimanio
7 su revision, y s a 10 a ser presentada a fa Rendicion de Cuentas m‘ss_ngwnsu, fortalecer la supervision dal us.t: de los recursos |Departamento de Recursos Humanos
Contraloria éenmai de 1a Repiblica plblicos y asegurar que ias er cumplan de Depana_lrnenlc de Tesorena
manera mas efectiva con sus obligaciones de reportar &l Auditaria Interna
29152020 manejo de los fondos asignados Secrelaria General
1- La resclucién que actualiza la guia basica de documentos
de rendicitn de cuentas establece un conjuntd renovade de
296/2020 directrices sobre 12 documentacién feguenida para respaldar la| Direccion ge Administracion y Finanzas
Por la cual ge actualiza la guia basica de documentos de rendicion de ejecucién de los principales rubros presupuestanas de Departamento de Contabiidad
cuentas que sustentan la gjecucion de los prncipales rubros Capitulo |l de la ingresos y gastos de los orgamsmas y enlnriade's del Estado  |Deparamenot de Rendicion de Cuentas
presupt de ingresos y gastos de |os organismas y entigades del Re: nﬂrmén- de Cuentas paraguayo, bajo el control de la Contraloria General de la Departamento de Recursos Humanos
estado, sujetos al control de ia Cantraloria General de la Repudlica. y se |Repabiica . Departamento da Tesoreria
deja sin efecto ia Resolucion CGR N™ 653 del 17 de |ulio de 2008 2. Esta actualizacdn busca asegurar un manejo mas Auditoria Inlerna
154512020 ordenada, claro y transparente de la documentacion gue Secrotaria General
justifica el uso de recursos publicos. promoviendo una
rendic:on de cuentas efactiva y confiable,
@08 2021 Aprueba y adopla el uso del sistema informatico para la evaluacion del X , :
sistema informético para la nvaltjlaoénlcb_n! sistema de contral intemo, en Farma Integra ;;‘f:_'e::a:f;;";::;ﬁ;Lﬁr'::eézziigi[:::i:‘d:ﬁ;:va_ Audltoria I_n}ama
ol marco de la Norma te Requisitos Minimos para un Sistama de financiera y operativa en el seclar pvcrbhco Coordnacion ge MECIP
5/12/2021 Control Interma para Instituciones Publicas del. Paraguay :
1- La resolucidn que actualiza la guia basica de documentos
da rendicién de cuentas establece un conjunto renovada de
605/2022 direclric‘as so:: la domnlnmla:nén requerida para rsds:aldar la| giremn" de Aﬂmhnm Finanzas
o . R ejecucion de principales rubros presupuestarios epartamento de Contabili
E:‘B:::::‘u?:;‘::ﬁ:é;&?;ﬂ;‘ de m""f”’?"‘xfe “"“"'f""“ de Ingress y gastos de los organismos y entidades del Estado | Departamenol de Rendicién de Cuenlas
Gastos de las Entidades sujetas de €0 ntrolr dela Contram:i a General de Forma Integra pam_;u;yu. tiajo el control de la Conltraloria General de la Depariamento de Recursos Humanos
Republica Republica - Dep_am_:rnenln de Tesoreria
2. Esta actualizacion busca asegurar un manejo mas Auditoria Intema
11612022 ordenado, claro y transparente de la documentacion que Secrelaria General
justifica el uso de recursos publicos, promoviendo una
rendicidn de cuentas efectiva y confiable
1112004 1- Establece los p ientos aclualizados, claro y uniforme
Por la cual se acluakza el procedimiento Administralivo para al Registra para el registro y control de las rendiclones de cuentas de
y Control de la Rendicidn de Cuentas de vidlicos, la planilla de registro Forma Integra vidticos, en plimiento de las nor legales vigentes, |Departamento de Rendicion de Cuentas
mensual de Vidgticos, su modelo e instructivo, los formulanios de 2. Laimportancia de garantizar la transparencia, trazabilidad y Departamento de Giraduria
rendiciin de cuenta eficiencia en la gestion de recursos financieros relacionados
201212024 con vidticos asignados a kos colabx de la institucid
1- La disposician mediante |a cual se registran los titulos
pedidos por la Universidad Nacional de Canindey(
{UNICAN) tiene como propdsita garantizar a validez y
autenticidad de los diplomas y certificados otorgados por esta
Por la cual se registran los Titulos expedidos por la nstitucion institucién, iy ”
Cada Aflo “Universidad Nacional de Caqnindeyu” Fomalntegra  [3°CCR o deiulos constituye un procedimiento esencial [2"*%" Ganeral Academica
para fi y palidar los documentos académicos emitidos
por jaunive , asegurando que cumplan con los
tos legajds y reg igidos por e &
uwmu'pqgguayo_
o de la misma es definir |as responsabilidades y
939612015 Por la cual se establecen las funciones basicas del departamento de de esta unidad. El Deparlamento de
|Legistaciones, dependientes de |a Direccion de Cenificacién Académica Forma Intgdra ja-ur papel fundamental en la Direccitn General Académica
: 0 0 0 0 0 7 Prof v'{'mda
Mlszﬁl.r Formar pl:dfmﬂla!E: :on e;:;;dam deh-:alidfd, \\\) B }_cﬁb
p conoc a la sociedad,; b Saltos del Guzn - Panguay
Ia cultura; pr y contribuir al desarrollo Tel Fax: (044) 242852 242960
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de la Secretaria General del Ministerio de Educacion y Ciencias

|administracion de aspectos normativos relacionados con la

2015

6/5/2015 |cenificacion y validacion de documentos académicos
1- El prop dei cumplimiento de estos requisilos es
242412016 ia ia y la legalidad del p o de
-regnsh‘n e\nrm ibles frauds i Y
Pur la uual £ aslal:llalemn Lo;orequlsrtos po el;r:_?ml 1 d:;:t:zs re i nt garantizando gue k:s titulos regslmclos tengen el respaido Direccién General Académica
d . Grado y :sgesl & m g(r):.vsda egra legal necesario para su ejercicio profesional o académico Escuela de Postgrado
MEC E nSuperior da st ¥ 2- Busca homogeneizar los procedimientos para instituciones
Resohtipnes: 2B22016 tanto publicas come privadas, promovienda la cahidad
|educativa y la validez de los estudios realizados en Paraguay
: : . 1- Esta normaliva tieng como livo faciiar el acceso de Ios
Por la cual se aprueba la unificacion de tramiles de regisiro y i o :
57132019 L ; de fitulos de P Grado y Posigrado, expedidos por i+ vs al mercado laboral o al reconocimiento de estudios
i aglﬂnszmm :1 £d ut:ngi:do d ¥ m?l blica men 1 | i an otras instituciones, asegurando que sus tilulos sean Direccién General Académica
;.:wh uciones le BUGACK y"gm‘)f__e@mm pu y_m)adaam amainieg |valigados de manera oportuna y conforme a las disposicionas |Escuela de Postgrado
8712019 mismo, se ampha el Anexo de la Resolucion 2424 de fecha 261022016 [legelesviganies:
1- Busca actualzar y oq:vlln'uzar los procesos relacionados con
ta inscnpcidn, validacién y legalizacion de titulos acadé
57312021 Por la cual se establecen los requisitos y procedimientos para el registro lemitidos por las Instituciongs de Educacion Supenor en
de Titulos de Pregrado, Grado y Postgrado - Version 2 Forma Integra Paraguay Diregcion General Académica
2- La segunda versidn introduce cambios y ajustes que Escuela de Postgrado
responden & las actuales necesidades de eficiencia, clandad y
31/8/2021 ack idad del procedimiento administrativo, aplicando
mejoras respecto a la version anternior
Por la cual se ajusta ia Resoluciin Ministerial N° 573, de fecha 31 de 3
1- Este anexo contiene las decumentaciones relacionadas
B912022 agosto de 2021, "por la cual s establecen los reguisitos y 2
5 con €l modelo de gestion por procesos y procedimientos para ; ;
procedimientos para registros de Tilulos de pregrado, graco y postarado Forma It s £9.69 pot ¥ : p Direccion General Académica
A i s eqra el registro de litulos académicos, y su ajuste responde a la
2" en su Anexo |l - Documentaciones del modelo de gastion por rocasidsd da SelLakznr s ¥ procesos Escuela de Postgrado
1112022 procesos y procedimizntos para el registro de titulos de pregrado, grado s < -
y posigrado
1- Tiene como objetivo establecer las disposiciones y
165672015 lineamiantos especificos para la correcta implamentacion y
aplicacion de esta ley, que regula el sistama de educacion
L i i supenor del pais. KR i
Clue reg| la Ley 4995/2013 de Educanidn Supengr Forma Integra 2- Busca garantizar 14 calidad, equidad y el desarolio de 1as Direccion General Académica
institucionas de educacion supenor, promoviendo estandares
221M0i2015 gue respondan a fas necesidades sociales, econdmicas y
cullurales del Paraguay
13272015 1- Tiene como propasito autofizar formalmente 1g oferta
Par la cual se habilita la carrera de Licencialura en Enfermeria de la atadémica de esta carrera, garantizando gue cumpla con los o ol
universidad Nacional de Canindeyl, sede Saltos del Guaira Foemainiogea esiandares de calidad y requisitos establecidos porla HectiaCenemiAag Smics
2 0i6 legislacion paraguaya para la educacion supenor
18212016 1- Tiene come propdsdo autonzar formalmente 13 oferta
Por la cual se Habilita la carrera de Analisis de Sistema de |a académica de esta carrera, garantizandn que cumpla con los "
F : : i r
Universidad Nacional de Canindeyy, filial Cunsguaty arma iniegre estandares de calidad y requisitos establecidos por la Difeceion Genetal Acaddnica
11412018 gislacion paraguaya para la educacion superior
1652016 mo groposito autorizar larmalmente ia oferta
Por Ia Cual se Habilita 1a camera de Licenciatura en Adminisiracion de 5la carrera, garanlizando que cumpia con los . .
: P n | A
la Universidad Nacional de Canindeyl, sede Saltos del Guard Forma Integra calidad y requisitos establecidos por la Datcion Genemlitiacomich
154412018 islacion paraguaya para |2 educacion supenor.
166/2016 ar fonmalrnenta ta oferta

Misidn: Formar profesionales con estandares de calidad;
producir conocimientos cientificos utiles a la sociedad,
canservar la cultura; promover y contribuir al desarrolio

sostenible.

Por la cual se habilita la Carrera de Derecho de la Universidad Nacional

e Canindo’ filial Do o e

Sla carrera, garantizando que cumpla con los

s da califiad v renuisitins astahlacidns nnr ia

Direccidn General Académica
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151472016 legislacion parag para la educacidn superior
AT 1- Tiene como propdsito autorzar formalmente ta ofena
Por la cual se habiita la carrera de Contaduria plblica, sede Sallos del académica de esta carrera, garantizando que cumpla con los : ;
Guaird Forma Integra estandares de calidad y requisitos establecidos por la Direccién General Académica
stacion aya para la educacitn supencs
15/412016 leg PRIBOUYE
168/2016 1- Tiene como propasilo autorizar formalmente 2 olena
Eor ia cual se habilita la carrera de Derecho dela Universidad MNacional aradémica de esta carrera, garantizands que cumpla con los ; .
de Canindeyl, sede Saltos del Guaira Famz Integn estandaras de calidad y requisitos establecdos pof la D Genera) Academica
151412016 legislacion paraguaya para la educacion supenor
19172016 1- Tiene como proposito autorizar formalmente la oferta
T lPorizcuaise habilita la carera de Ingienieria Agranomica de la - académica de gsia carrera, gatantizando que cumpia can fos = ;
SHI412016 Universidad Nacional de Canindeyu, filial watueté onma:iniegra esténdaras de caldad y reguisitos establecidos por g Direccidn General Académica
2 legisiaciin paraguaya para I educaciGn Supenar
1922018 1- Tiene como propasito autorizar farmaimente |a oferta
Sor la cual se habilita la carrera de Analsis de Sistamas oela Forma Integra académina de esta carrera, garantizanda que cumpia conigs | i an General Acadén
281412016 Uriversidad Nacional de Canindeyl, sede Sakos del Guara = & pstandares ce calidad y requisites establecdos por fa ke anerl Aaipnice
legisiacidn paraguaya para la educacion suparior
20072016 1. Tiere coma proposito autonzar formalmente |2 oferta
Por la cual se habillta la carrera deVetarinana de |3 Universidad académica de esta carrera, garantizando gue cumpia con los | N £
F egra
Nacional de Canindeyd, filial Curuguaty e ik astandares de calidad y requistos lecitos por 14 Direccion General Académica
28104720168 legisiacion paraguaya para la aducacion superior
jiita 1 i Derach |
21812016 PDL: la cmﬂ se r:a@lg: l: Eal‘l'afa de fﬂs! 1|1ulc.: z o ho I'_JO::E:‘I:3 ¥ i 1- Busca formar profesionales altamente capacitados, con Direccién General Académica
recho Regi ¥ orma Integra una salida base tedrica y practica, preparados para afrontar  |escyela de Postgrado
Saltos det Guaira |05 desafios del ambito natanial y registral, y contribuir a 13
27152016 comecta adminisiracion de la justicia en Paraguay
e 1- Tiene como objetiva fortalecer la formacion docente en la
40772016 Por la cual se aprueba la habilitacion del programa de Especiaiizacion - ’
| T len Docancia Universitana de la Universidad Nacional de Canindeyl, Forma Integra regién, contribuyendo al desarrolio profesional de los Direccién General Académica
19/872016 sede Saltos del Guara educadores y a la mejora de la calidad educaliva an las Escuela de Fosigrado
instituciones de educacion superior
7152017 Por la cual se aprueba la t én del progi de Esy G 1- Tiene como objetivo fortalecer la formacion docente en la
Wie ke ; i el region, contribuyendo al desarrollo profesicnal de los Direccitn General Académica
Docel ndeyu filial Forma Integra .
g:‘ rlmva Universitaria de la Universidad Nacional de Cear 0. filial educadores y a la mejora de la cafidad educaliva en ias Escuela de Postgrado
10122017 Doaly instituciones de educarion supenar
) 1. Tiane como objetivo autorizar formaimente el ofrecimiento
19/10/5464 Por la cual se ba la h 16n de la Maestna en A an ; AN .
¥ ; de este programa académica avanzado, dingido a formar Direccidn General Académica
Fi ntal It : i : ;
lnang:nraws::eéngz al de la Universidad Nacional de Canindeyu Forma Integra P " k22005 90 [ 1y administracion de |E a de Postg
12032018 saga los recursos publicos en el Ambito gubernamental,
i 1- Tiene como objeli imente la oferta de este
74412018 Pwmwaisespmebalahabﬂauandehh&aEWamDeumly 5 n s i
. 5 7 rograma académico de nivel superiar, dingido a formar D 1 General A A
la Universidad Nacional de sade Forma Int ek S s
z;‘mee;::anal de niversidad N al de Canindayu, Sallos arma Integra o alar p en las areas del derecho |Escuela de Posigrado
Rescluciones CONES 13112/2018 penal y procesal penal
28612018 Por la cual se aprueba la habilitacién de la Maestria en Derecho Civil y m"‘:w“’ R mmsu'“'."" DO i G K
F | Civil de la Universidad Nacional de Canindeyt, sede Saltos del Forma Inteara ; . perior, ding mar _|Direccion Ger
Guaird P \ale: e cap an las areas del E a de Postg:
16/5/2018 civil y pr civil f
BO6/2019 autorizar el inicio formal de este
Por Ia cual se aprueba la itacion de la ia en Agronegocias y —— do especializado, orientado a la formacion | Di ion General Acadé
Nagareiin Riral Ade sl Inareidad Maranol de M anindow ol W atoatd niegra Intonrol enkhra al dacorrniln | Ernla Ao Bactarads
\ g
¢ 0 0 0 0 0 C: Univervicario
Misidn: Formar profesionales con estandares de calidad; - L Prof Sdonte] de
b Barero y Camilo Recalde

producit canocimientos clantificos dtiles a la saciedad;

conservar la cultura; promover y contribuir al desarrolle

- sostenible.
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Misidn: Formar profesionales con esténdares de calidad;
producir conocimientos cientificos Utiles a la sociedad;
conservar la cultura, promover y contribuir al desarrollo

sastenible.

-k

Learuran i s A 1 ' b [ e g e P s s S
2018/2019 del seclor agropecuario y las dmmms del mercado rural,
sorze20 Por la cual de aprueba a habiitacién de carrera de Anaiisis de sistemas ¥+ Tiedieichirio propdsito allgriza foriments 1 dfete de
de la Universidad nacional de Canindey, filal Kalusté Formalntegra  festa carera de grado onentada a la formacion de Ganer
29/1/2020 profes aspec en gias de la i 60
i di ¥ o de soluciones informaticas.
1- Tiene como finalidad yf ia ulikzacion de
118/20220 Por la cual se prueba la habilitacion de |a Estructura Edilicia las i ! iseR para el deprogramas |- u cenaral Acadénmi
commespondiente a la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional Forma Integra de postgrado, garantizande que las condiciones fisicas de Iz £ I de Postarsd e
de C yu, sede Saltos del Guaird infraestructura cumplen con los estandares requeridos para St g
271212020 brindar una formacion de calidad.
1- ausca eslablecer un marco normativo claro y
515/2020 Que aprueba la guia para los procesos de creacion de las IES prox s s para la creacion, habilitacion y
(Instituc de E n S ior), y aprobacitn de carreras de £ integra funnionamnmrn de instituciones y programas de educacion Direccitn General Académica
pregrado, grado y postgrado y programas de postarado (capacitacion, S superior en el pais. Esta guia tiena el objetivo de garantizar la |Escuela de Poslgrado
29102020 especializacion, maestrias y doctorado calidad académica y administrativa de las nuevas ofenas
educativas.
: 2 i : ‘ 1-Permite la apertura dal mencionado programa de esludios
64/2021 Habilitacion C 1ada del de en Administr:
Arempn ek o E l:". 2 Bl NamonI:I o Canl a_mﬁﬂ Forma iniegra con menos requisitos y condicionas sspecrru:as que deben Direcoign General Acatgémica
G 19. ' € para Su opef d y garantizar la Escuela de Postgrado
121312021 filigl Curuguaty Expediente N* 3707-19-U50 calidad arica
852021 Universidad Nacional de Canindeyi segin habilitacion condicionada de 1- Permite que esla carrera sea ofiecida por 1a universidad | .
B 6 | anciaturs eh Adil b ian A satia-Fikal Kaluats- Forma Intagra con ciertas condiciones especificas que daben sar cumplidas |Direccion General Académica
121312021 Expediente N* Ant-B52-18-US0. para garantizar [a calidad y sostenibilidad del programa
i acadamico,
FVER Universidad Nacional de Canindey( segun habilitacion condicionada del 1- Autoriza la implementacion de esta oferta educativa bajo Bilackit Geanaial Aadd
Programa tie Maestria en Contabilidad y Autitoria Impositiva- Sede Forma Integra cierlas condiciones y requisitos establecidos por las HOGEION aanaral ACAtRmICH
15132021 Saltos de! Guaira autoridades competantes, con el fin de garantizar la caligad | EScuela de Postgrado
y operativo del programa.
385/2022 Por la cual se aprueba la habiltacién del programa de Maestna en 1- Tiene como objetivo autorizar formaimente el OIFECMIENtd | eccion Ganeral Académica
ke ) 16n Financlera Gubernamental de |a Universidad Nacional de Forma integra de este programa acadénvco avanzado, dingido a formar E 1a de Postgrado
190912022 Canindeyu, filial Curuguaty profesionales especiatizatios en la gestion y admimstracian de
los recursos publices en el ambito gub nai
Por |a cual aprueba fa habilitacon del Programa de la Maesiria en Direccion General Académica
3872022 T ¥
Informatica Aplicada a la Ingenieria de Software de |a Univasidad Forma integra ; i;p;m:;:lgt:{g}wﬁn;:i;;::;:gg‘:frﬂf: _‘:! I:" Escuela de Postgrado
191972022 Nacional de Canindeyu filal Saltos del Guaira - ogias ! oy SO
Por [a cual se inserta 1a aprobacion y Nabiiatian en el regisiro Naconal
50902022 de Oferlas Acagémicas- Calastro de carreras de pregrado, grado y 1- Canstituye un procese formal mediante el cual se reconoce . =
programas de pestgrade de isnlituciones de Educacikdn Supenor Forma Integra y se autonza la oferta educativa de esta institucion en el Direccioh General Acagémica
16/1172022 Sujetas a la Ley N* 45952013, Ofertas Académicas de la Universidad marco del sistema de educacion supenor de Paraguay
Macional de Canindey
33112023 Por la cusl se aprueba la habilitacién de ls Maestria en Derecho Penal y 1- Tiene coma objetivo autorizar formalments la oferta de este
& 4,
|Procesal Penal ce la Universidad Nacional de Canindeya, sfilial Forma Integra programa acadomico da pivel supegor, mngnj.tu Tt Direccion General Académica
AB/2023 Curuguaty profesionales altamente capacitados en las dreas del derecho |Escuala de Poslgrada
penal y procesal penal
406/2023 Por la cual se aprueba la actualizacion ge fa carrera de Licenciatura en a serie de mejsras y ajusles al programa Di i Ga | &
Analisis de Sist de la Universidad nacional de Canindeyy sede Forma integra mico fle esta carrera para adaptarse a los cambios Ireccitn Gaoaral Azadenic
14/8/2023 Saltes del Guaira . las necesidades del mercado laboral y las
ndas educativas.
I . . 1- impijea una sere de mejoras y ajustes al programa
Por la cual se aprueba la aclualizacion de la carrera de Licenciatura en ! .
40712023 aisie e Stlems et Uk Fisciinai e g T Comia i ico de esla carrera para adaplarse 2 los cambios Direccion General Académica
e ty . 03, las necesigades cel mercado laboral y las
14/8/2023 G Wndas_ﬁgyralmas
,
4082023 o ) = )
Por la cual se aprueba la aclualizacion de la carrera de Ciencias - T eta ant Rlgas R Direccidn General Académica

Prof Susasa Montsl de
Bagetre ¥ Canmile Recalds
Saia del Goans - Parssuay
Tel Fax: (046) 242890 242900
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i s + wavo s 30 G R .

meci
2015 P

Baresre y Camale Recalde
Salios del s - :

: o ) ; . FOnTE megra
141872023 Vetennarias de la Universidad nacional ce Canindeyd filal Curuguaty cientificos y tecnolégicos en la medicina veterinaria, asi como
alas necesidades del mercado laboral y la dad
49223 Por la cual se aprueba ja actualizacion de la carrera de Licenciatura en 1- Implica una serie de mejoras y ajusles al programa 5 :
Analisis de Sistema de ta Universidad nacional de Canindeyd fihal Forma Integra acacémico de esla carrera para adaptarse 2 los cambios Dirgccion Genaral A aR
141812023 Katuete tecnoldgicos, las necesidades del mercado laboral y las
nuevas aducativ
a51/23 1- Tiene como objetive prncipal mogermizar el pian de
Por la cual se aprueba 1a actualizacdn de la carrera ce Ingerena Forrna IFtegrd estudios y las practicas formativas para responder a los Direccidn General Académica
Agronomica -de la Universidad nacional de Canindeyu filial Katuete : g avances tecnolbgicos, centificos y las demandas actuales del
14/8/2023 secior agropecuana
: 1- Busca formalizar un mecanismo que permita el acceso N 5
nt gE b N I o 20000 =1
CagaAfia (:u?aaj.:r:;: : :;:::;i rI.;aEl ]Mdztréc;]::dc;ﬂ directa a Ias carreras de grado Forma Integra direclo @ programas de grado para estudianies que cumgian Dire General Acagémica
. il L con ciertos critenos estabiscidas previamenta
1. Tiane coma objetvo ohaalezar gl listado ce estudiantas que
Caga AR Gue apruecs |2 Lista de Ingresantes 2 [as careras ge la Unversidad Foreia lnitaara nan sido admitdos a las dstintas carreras de grado y Direcaign General Académica
GeguAna Nagional de Ganindeya = o pregrado ofrecidas por @ institucién, tras curmpli con los
reguisitos establendos
Asesona Jurigica
13612012 1- Establece y farmaliza |a astructura organizativa, funciones ¥ Direccion de Administracion y Finanzas
Por la cual ge aprueba el Manual de Organzasion y Funcienes de la Forma Integra responsabiidades de los distintos 0rgancs, unidades y Escuela de Posgrado
Universicad Nacional de Canindeyl e personal de la institugidn, garantizando un funcionamrenta Oireccion General Académica
1341112013 eficiente y al do con los oby institug 0 Auditeria Intema
Secretaria General
58/2015 1. Establece un sistemna formal para evaluar el desempeno
E:;'iac::; ;: ‘?ap:}':::;m:a:qﬁ:;;gg::‘m' E:ﬁz de Funcionarios y Farma Integea |abaral del personal asegurando la eficiencia, ia productividad [Depariamento de Recursos Humanos
E— Ll e ey y el cumplimiento de los objetivos nstitucionales.
12502017 : )
Por la cual aprueba el Reglamento de protocalo de graduacion de la e 1- Establace las normas y procedimientos que regirén la Direcsion General Académica
Universidad Macional de Canindeyi g organizacion y realizacion de |os actos de colacion de grado y
251002017 postgrado, asegurando el orden, solemnidad y cumplimientc
de los estandares institucionales en dichos eventos
12612017 Par la cual se aprueba los procedimientos operativos estandarizados 1- Establece los lneamientos y pasos caros ipara gurantizal n G .
para la emisién y entrega de Titulos de rado en la Universidad Nacional Forma Integra que la emision y entrega de los tillos se fe de manera | Oir oA s
¥ ur: Wﬂg‘ﬂl eficente, transparente y conforme a las normativas
25102017 institucionales
- : . 1- Establece Ios lineamientos y pasos claros para garantizar
ABI2017 Por la cual se aprueba el p_loyado de Prooedmenws operativos que la emision y entrega de los litulos se reatice de manera | Direccion General smica
estandanzados para la emisin y entrega de titulos de grado de la Forma Integra : eocion Acads
Univarsidad N 21 de Canindeyts con registros en el MEC aficiente, transparente y conforme a las normativas
200412017 o W Sl res institucionales
Resoluciones G5 1. Establace las normas y directrices para el 8cceso, uso y
16712013 Por la cual se aprueba el Proyecto de Reglamento General de Uso de la A0 to de |a Biblioteca Central, buscando OpYMZal | pyaceign General Académica
Biblioteca Central de la Universidad Nacional de Canindey Figrma Jera s ienta y garanlizar qué las recursos Sean
ulilizados de manera eficiente para estudiantes, docentes y
BlAR019 personal administrativo
- Eslablece las direcirices y normas para la comunicacion
7212021 intemna y extemna i d, con el objetivo de
Por la cual se Aprueba el Proyecto de Manual de Comunicacion fortalecer su erl inptitucional, mejorar |a interaceion entre Direccid - 3
Institucional de la Universidad Nacional de Canindey(. Foyma (e los miemprbs de la ¢ dad. uni y garantzar que e
a1412021 ::{Zﬁjas trzm?ﬁdos sean claros, coherentes y
2 AT .
1812022 4 rae 6 / gura la o y coherencia en l0s
\ld U‘fat s ap kg bt ? S o5 m_ =7 a procesos relati con la administracién académica, asi Direccion General Académica
ac -as de la Direccion Aca de la Unf jad Forma Integra \a calidad 2
' Nagional de Canindeyu come . de los servicios educativos que |a
23172022 e i brinda @ sus esfudientss.
~
' 1
A \ [= 3 Universitarcis
$n: Formar p o3 con estindares de calidad; \ Prof “tontis! do
<

producir conocimientas cientificos Gtiles a |2 sociedad;
ibuir al 0

conservar la cultura; pi y o
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1- Establece un conjunto de directrices y normas para la

Misidn: Farmar profesionales con estandares de calidad;

1512022 Por la cual se Aprueban los pro Wos estand: del Curso E Int correcta organizacion y ejecucion del curso que los aspirantes | Direccion General Académica
26/1/2022 Probatorio de Ingreso de la Universidad Nacional de Crindeyd ? gra deben completar como parte del proceso de ingreso a la
. Asesona Juridica
1412022 = ) 1- Este codigo busca establecer normas y principios que Direecion de Administracion y Finanzas
Z‘:;:;:aavgz;la Uni ::s:r:lm Naud:nzll de Cann'lde::' Gédigo e Buen Forma Integra gunan el actuar de sus autoridades, docentes, estudiantes y  |Escuela de Posgrado '
261112022 " nteg de la comunidad universitaria Direccion General Académica
Auditoria Intema
25312022 1- Esta modificacion,v mejora la equidad en el proceso de
) Por la cual se modifica &l Articulo 8 del reglamento de Admision de la seleccion, adaplarse a nuevas necesidades educativas o Direccion General Académica
Hand K | P Forma Infegra A L R = epEts
Uni de C YLl (s o los 1S segun las del
41202z contexto educalivo y social.
138/2023 Por la cual se modifican los Articulos 5.6.11,14 y 18 del Reglamenio de 1- Tlane mmn ob;utnm ajustar y actualizar los procedimientos, Direceitn General Académica
Becas y exoneracion de aranceles de la Universidad Nacional de Forma Integra iones para el olorg de becas y la
29/5/2023 Canindeyt exoneraubn de aranceles a los estudiantes
1- Oficializa y publica los nombres de ios aspirantes que han
Cada Afio Que Aprueba a lista de postulantes habiitados para las pruebas finales P iaars cumplido con los requisitos estabiecidos en el realamento del |Direccidn General Académica
del CPI =0 programa, habiditéndolos para paricipar en las evaluaciones
finales del proceso de ingreso.
) ) ) ) . Tiene como objetivo garantizar la correcta emisitn de los
Cada Afio A:n:onza :: D;r:owén General Académica la impresion de los titulos de Forma Integra carlificados académicos, asegurando el cumplimiento de 105 Direcoion General Académica
grado y posigr estandares institucionales y legales
1- Establece las normativas y procedimigntos inlemios que
rigen el funcionamiento y la organizacion de la institucion
20872017 2- Esta regiamenta define las responsabilidades de los
distintos aclores denlro de la universidad (coma funcionarios
tes y coniratados), los procedimientos
i aurnwslfa!ws los derechos y deberes da los miembros de la i
Por la cual se aprugba el Reglamento Interno Insfitucional de a Asesona Juridica
i i i
Universidad Nacional de Canindeyd roma Inege gf:ll::;?n ast com las nonmias:de convivencia, distiplna y Departamento de Recurses Humanos
3- El proposito del reglamento es asegurar un ambiente
311112017 institucional ordenado, eficiente y lransparente, promoviendo
una gestion qgue esté alineada con los prncipios de calidad,
éfica y responsabilidad, ademéas de garantizar la equidad y la
Iransparenci en [os procesos dentro de fa umnversidad
1- Tiene como proposito fortalecer y estandarizar el control
215/2020 . ) interna an las entidades plblicas mediante ks implementacitn ;
Por la cual se adopta la "Narma de Requisitos Minimos para un sisiema de requisitos fundamentales para una gestion eficients, Audiioria Inlema.
de Control !n!emo_ del Modelo Estandar de Cunlrulﬂlonlﬂmo para Forinaintsrd transparente y responsable Cooritinacion de MECIP
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015" y se reestructura el 2- La resstrucluracion del equipo MECIP busca adaptar y Encargados de la Implemanacian de la
EQUIPO Mecip de la Unican ptimizar el funcionamiento intermo de dicho eguipe, NRM MECIP 2015
250912020 promoviendo una geshion mas coordinada y alineada con los
estandares idas por el MECIP 2015
& como objelivo establecer un conjunto de directrices
292/2020 y ineamientos gue regulan el sistema de control interno

producir conocimientos cientificos dtiles a la sociedad;

©

la cultura; p

sostenible.

y contribuir al desarrolio

dentrg de la institucion

tas politicas buscan garantizar una gestion insttucional
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Por la cual se aprueban las politicas de Control Inteme (PCl) paralz
Universigad Nacional de Canindeyu

Forma Integra

aticienta, P ne y resp promaoviendo el
|cumplimiento de los objetivas estratégicos y el uso adecuado
de |os recursos

3. La implementacion de las FCI permite mejorar la
supervision, el control, ia prevencion de riesgos y 12 rendiciin
de cuentas, foraleciendo la cullura de integridad y buenas
practicas en todas las areas de |2 universidad

mecip
2015

Escuela de Posgrado
Direccion General Académica
Auditoria Intema

Secretaria General

29412020

Par la cua! se aprueba el formul

2441 317020

ario 93 “Disefio de Procedimientos™ de la

Auditoria Interna de la Universidad Namonal de Canindeyu

Forma integra

1. Estaplece un formato estandarizado para |a documentacian
y disenc de ios procedimientas ntemns en 1a auditaria de
esta institucion

2. Este formulano busca estruclurary uniformar la manera en
que se definen, registran y comunican los grocedimientos de
auditoria, permitiendo una mayor clanidad, consistencia y
transparencia en 1os procesos de contral interna y

supervisitn

3. Sy implementacién tiene coma fin optimizar el rabajo de
audtnria. mejorar la gastion de nesgos, garantiza el
cumplimiento ae normas y fortalecer |a randicidn de cuentas
an la UNICAN

Auditoria interna

1. Tiens como proposita rencvar y adaptar las guias y
procedimiantos aplicables a las auditorias internas de la

Decratos Resoluciones

y cumplimiento e |a legalidad en los procesos
administrativos, financieros y operativos de las entidades
sujetas a control

3- Elaborar y Ejecutar PTAICA

265{2020 institucian
2. Esta actualizacion busca slinear las practicas de auditoria  |Asesona Juridica
con los estandares nacionales e intemacionales asegurando | Direccion de Administracian y Finanzas
Por ia cual se actualza el Manual de Auditona Gubemamental (MAGU) Fooma Inteigia | calidad, eficiencia y efectividad da las auditorias realizadas |Escuela de Posgrado
para |a Auditonia Interna de 12 Universidad Macional de Canindey en la UNICAN Direccion General Academica
3. Proporciona lineamientos clargs para la planificacion, Auditoria Interna
1212020 gjecucion y sequimiento de las auditorias, promaviendo un Secretaria General
29/12¢202 eantrol inlermo MAS AGUIDSE, UNa Mejor gestion de fiesgos y
una mayar transparencia en & administracion de los recursos
pabiicos en la universidad,
30172021 Por la cual se designa & funcionanas de la Direccion General de 1- Apertura y cierre de cuentas bancanas institcionales
Administracitn y Finanzas, como responsables del manejo de ia Cuenta | inlegra 2. Gestitn de transacciones y conciliaciongs Bancanas Departamento de Giraduria
Comiente Habildada en Nombre de 1a Universidad Nacional de orma/ineg 3. Presentacion de informes de movimientas financieros Departamento de Contabilidad
141212020 Canindeyd conforme a nomativas vigentes
1- Son disposiciones y regulacionas emilidas por entidades de
supervision , para regular, fiscalizar y la gestion de las .
" . A Juridica
instiluciones publicas. ; ) - ;
2. Estas normas buscan garantizar el uso adecuado de los g|rewé=L:ep2dmnnnsuaum ¥ Finanzas
Fi 1 10 |a trar i sprado
Emanadas por los Organos de Control orma Integra recursos del Estado, p ia p Direccitn Ganeral Académic

Auditoria interna
Secretaria General

|SSAl - 100 Principios Fundamentales de Auditoria del Sector PUblico

Principios Fundamentales de
Auditoria del Sector PUBIico,

|1SSAI - 200 Principios de Auditona Financiara

Normas Intemacionales de Auditora (NIAs)

Forma Integra

aca ia de la independencia, la

objetivigad, spmerﬁa.iacsﬁdsdylarenddmae

cueptis en lag/auditorias del sector pubhco

2/Su propogilo es garantizar que |as auditorias contribuyan

e manefa malamnagobemwa,lamnﬁm

4 mejora de la gestion publica, promavienda la

ad yeﬁumuaeneiusodamrwmumlms.
e-PTAICA Elaborar inf yio diclamanas.

Asesona Juridica

Direccion de Administracion y Finanzas
|Escuela ge Posgrado

Direccion General Académica
Auditoria Interma

| Secretaria General

Misién: Formar profesionales con estdndares de calidad,;
duci jentificos Utiles a la socledad
ibuir al

conservar la cultura; p

yo
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[rrSeitorinyi Sty COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Asesona Juridica
1- El Estatuto actualizado establece |as normas Direccidn de Administracidn y Finanzas
. fundamentales que rigen la organizacion, funcionamiento ¥y Escuela de Posgrado
Estaluto de [a UNICAN Actualizado 2020 Estatuto Actuakzado Forma Integra gestion institucional, adaptandose a fas o idades actuales |Direccibn General Acadd
y a las disposicones legales vigentes p Auditoria Interna
{ { l Secretaria General
/) Lic. M /
Elaborado por: AUDITORIA INTERNA / / Fecha: 22-11-2024 AIJdiIora lnl
7 7 Oriversidad Nacional de Canindeys
Revisado por:  AUDITOR INTERNO Fecha: 22-11-2024
—
/_
Aprobado por: MARIANO ADOLFO PACHER Fecha: 22-11-2024
Dr. Mariano A. Pacher M.
RECTOR
Uftiversidad Nacional de Canindeyi
/
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