'n UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
U Creada por Ley de la Nacién N° 3.985/10
mﬁl(;ﬂéﬁ Rectorado

RESOLUCION N° 282/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2.024 Y EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU.

Saltos del Guaira, 23 de octubre del 2023.

VISTO:

El Plan de Trabajo Anual (PTA) y el Cronograma de Actividades, presentado por la
auditora interna, Lic. Marisa Pimienta, solicitando su aprobacién, y

CONSIDERANDO:

El Decreto N° 1249/03 “Por la cual se aprueba la reglamentacién del régimen de control
y evaluacion de la administracion financiera del Estado™;

El Decreto N° 10883/07 “Por el cual se establece las facultades, competencias,
responsabilidades y marco de actuacion en materia de control interno de la Auditoria General
del Poder Ejecutivo™;y

La resolucién de la Auditoria General del Poder Ejecutivo A.G.P.E. N° 421/15 “Por la
cual se aprueban los formatos del Plan de Trabajo Anual y el cronograma de actividades e
informes, a ser presentados por las auditorias internas institucionales a la Auditoria General
del Poder Ejecutivo™.

Sobre los fundamentos expuestos corresponde que el Rectorado apruebe el Plan de Trabajo
Anual para el ejercicio fiscal 2024 y el cronograma de actividades de la auditoria interna
institucional.

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyu en su Art. 25 establece que: Son
atribuciones y deberes del Rector, Inc. a) Ejercer la representacion legal de la Universidad... Inc.
f) “Adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno de la Universidad..., Inc. m)
Ejercer la administracion general de los bienes y rentas de la Universidad., y el Inc. p) Dictar
resoluciones y aplicar sanciones.

Que la Ley N° 3.985/10 de Creacion de la Universidad Nacional del Canindeyu, la faculta
a regirse por sus propios estatutos.

POR TANTO:
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL RECTOR DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

RESUELVE:

Art. 1Iro. APROBAR el Plan de Trabajo Anual (PTA) y el Cronograma de Actividades para
el ejercicio fiscal 2.024 de la Auditoria Interna de la Universidad Nacional de Canindey,
conforme al ejemplar que se adjunta a la presente resolucion.

Art. 2do. COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y cumplido archivar.

1ano Adolfo Pacher M.
Rector

Campus Universitario

Prof. Susana Montiel de Bareiro y
Camilo Recalde

Saltos del Guairé - Paraguay

Tel. Fax: (046) 242892/ 242960

Misién: Formar profesionales con estindares de calidad; producir conocimientos
cientificos ttiles a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al

desarrollo sostenible.




'J UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
UNICAN Creada por Ley de la Nacién N° 3.985/10

Universidad Nacional de Canindeyu

AUDITORIA INTERNA

Salto del Guaira, 17 de octubre de 2023

A.l. UNICAN N° 013 /23

Sefor

Dr. MARIANO ADOLFO PACHER

RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
Presente

Me dirijo a usted, en mi caracter de Auditora Interna de la Institucion a
su digno cargo, con el objeto de remitir adjunto el Cronograma de Actividades, asi
como el PTA (Plan Anual de Trabajo), elaborado por este departamento para el
ejercicio 2024 de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU para de esta forma
poder dar asi cumplimiento a la normativa al respecto.

Aprovecho la ocasion para saludarlo cordialmente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

Universidad Nacional de Canindeyu

AUDITORIA INTERNA

Creada por Ley de la Nacién N° 3.985/10

A- DIAGNOSTICO DE LA AUDITORIA INTERNA

1- El departamento de Auditoria Interna esta conformado por:
- Un Auditor, Licenciado en Contabilidad y con una Especializacién en Auditoria y Control

de Gestion, Especializacién en Auditoria Impositiva, Magister en Auditoria Impositiva.
- Un Asistente, Contador Publico.

2- El equipamiento mobiliario e informédtico con que cuenta la A.Ll. es como sigue:
- Dos escritorios.
- Dossillas director.
- Dos equipos informaticos, compuesto por Monitores, CPU, teclados, impresoras.
- Un Scanner.
- Un estante cerrado, de dos puertas.
- Un estante tipo “biblioteca”
- Un mueble archivador.
- Un equipo de A.A. (Split)

1) Que Ias operaciones se
realicen de conformidad a
las disposiciones legales
vigentes.

2) Que los saldos estén
razonablemente valuados
y/o expresados.

3) Que las operaciones
hayan sido debidamente
registradas.

4) Que los controles
internos vigentes sean los
adecuados.

5) Que los egresos cuenten
con todos los respaldos
documentales requeridas.

1) Dar cumpllmlento alo
establecido en la
Resolucion CGR N2
605/22.

2) Verificar y evaluar los
documentos que
respalden las
operaciones contables
que dan como resultados
los estados de situacion
financiera,
presupuestaria y
patrimonial de los entes
sujetos a la fiscalizacién
de la CGR.

UOC, RR.HH., Tesoreria,
Patrimonio. Direccién
General Administrativa

1) Que los procedimientos
realizados se adecuen a lo
establecido en la Ley N2
2051/03 y los respectivos
decretos reglamentarios.
2) Que los procedimientos
de control realizados se
adecuen al Reglamento
Interno Institucional
aprobado por resoluciény
homologado por la SFP.

3) Que las conciliaciones
bancarias reflejen
correctamente el saldo de
las cuentas bancarias del
ejercicio.

Evaluién del gracio

Implementacién de las NRM-
MECIP 2015 - Auditoria de
Seguimiento

- Elaboracién del PTA.

- Trabajos extraordinarios.

- Elaboracién del Informe del
Andlisis critico sobre SCI.

1) Realizar las evaluaciones
correspondientes en tiempo y
forma.

2) Verificar que se corrijan las
debilidades reportadas en los
informes de auditorias.

3) Evaluar la eficacia de las
acciones implementadas.

4) Elaboracion del de

=

o\
(\53‘\ t\\e‘“ L’
Jor
UN I L A W F\“B

Misién: Formar profesionales con estindares de calidad; producir conoéimieiito
sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al desarrollo sostenible.

VR

Campus Universitario

Prof. Susana Montiel de
Bareiro y Camilo Recalde
Salto del Guaira, Paraguay
Tel. Fax.(046)242891-242960




>

UnicAan

a. Institucion:

b. Nombre de la Médxima autoridad

c. Periodo:

<. Nombre del Auditor/a Interno/a:

e. Teléfono:

1. Direccion de Correo Electrénico:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10

PLAN DE TRABAJO ANUAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
MARIANO ADOLFO PACHER
EJERCICIO FISCAL 2024

Lic. MARISA I. PIMIENTA IRALA
046-242892 - 046-242960

ANEXO a la Resolucién N°. 12023

1. La correcta imputacién prespuestaria de los rubros de
1 Nivel 100 - Servicios Personales. ingresos y gastos. 2 150 1
2. Que la ejecucion de egresos se realice en base al Plan
Financiero Institucional " )
1. Verificar que las rendiciones de cuentas se realicen
S.Dmi;owweb:-‘dewnrulmamue conforme a la Gula Basica de Documentos aprobada por
4. Que los informes de egresos esteen en concordancia Hznmwm‘macwmmndemwudul
Nivel 200 - Gtos.por Servicios de Aseo con los documentos de respaldo existentes. bt rescs ¥
& Mantenimiento y Reparaciones Direccion General A 5. Que todos cuenten con los Contratos. [P0 98 realios 08 aciiardo con los criterios técnicos 2 100 1
:wmm@@mwanmmm sv‘"ru'q"::‘. : ¥ pegos pon {4
UBSE 0% rogpeboly " entrega a satistaccin de los bienes y servicios
corr 1a de la Institucién, :",W' Wm‘;‘;wm fos penich
T-Ouemmdumummecmwm Lods o
3 Nivel 300 - Bienes de consumo. reflejen los mismos montos que en los :"“,“""‘”‘""““’m"“ a 156 i
(combustible) 9-Los saldos bancarios concilian y las partidas de | 5\1““:., s
conciliacion son adecuadas
10- Los toda fa |respectivos, facturas, recibos de dinero, mmpmhamnde
g3} J'une i , ordenes de pagos, Y
satisfactoriamente. Pagos.
9- Que las compras se realicen de acuerdo a la necesidad
ez ; " de la institucion.
4 |Conet Conciliaciones bancarias Departamento de Giraduria " od i ey 2 180 1
B JAUDITORIA FINANCIERA - ESTADOS FINANCIEROS
y evaluar los q las
5 Estados Contables y Financieros . Direcci o vy g dan oo °.v 8 . 1 160 2
I-mmaumonm la CGR
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SUB TOTAL HORAS (C)

Campus Universitario

Prof. Susana Montiel de Bareiro y Camilo Recalde
Salto del Guaira, Paraguay

Tel. Fax (046)242891-242960
www.unican.edu.py




1. Que los legajos de funcionarios esteen actualizados, asi
como los demas documentos que respalden sus

1-Verificar que los legajos de funcionarios esteen

llegadas tardias, comisionamientos, etc.
2. Evaluar el grado de economia, eficiencia y eficacia en el

manejo de los recursos pablicos
3-Que se aplique y cumpla el Reglamento Interno
Institucional,

asi como los demas que
sus ausencia,
2-Verificar que todas las ausencias del personal esteen
debidamente justificadas, asi como las llegadas tardias y
comisionamientos.

SUB TOTAL HORAS (C)

Evaluacion del grado de implementacion de NRM -
MECIP/2015.en los siguientes componentes:
-Ambientes de Control.

-Cantrol de Planificacion.

-Control de Implementacion.

|-Control de Evaluacion.

-Control para la Mejora.

|Auditoria de Seguimiento.

Elaboracion del PTA.

10

11

Elaborar el Informe del Analisis critico sobre SCI.

12

IEIlbotlcion de Informes.

13

Aplicar la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez,

Direccién de Auditoria Interna.

Evaluar el grado de implementacion de NRM MECIP-2015 |aprobada en la Resolucion CGR N° 147/19 y su presentacion 2 520 1
ante los organos de control

[Evaluar el avance, ¥ i de los si fueron las acci

planes de mej , corTig las defici Evaluar la eficacia de las acciones 2 280 1

reportadas en los informes de auditoria. implementadas.

Elearaitin el Proprasel 4 Tretw Anuside W Elaborar el Plan de Trabajo Anual. 1 120 1

Auditoria Interna
Verificacion del informe del Comité de Evaluacion en
relacion a las ofertas de los distintos lamados a

| Verificar los informes presentados por los Comites de
Evaluacion de las ofertas de los diferentes llamados a

por la UNICAN. Verificar que las 1 600 1

o aciones I ot o i de oS | judicaciones realizadas en las diferentes licitaciones hayan
ot la UNICAN. cumnplido con el debido proceso antes de realizar los pagos
Elaboracion del informe sobre el analisis critico del SCI Elaborar el Informe del Analisis critico sobre SCI. 1 130 1
Elaboracién de informes a ser presentados a los organos  |Elaborar los informes a ser presentados a los organos de 1 130 1
de control respectivos. control respectivos.
Evaluar el grado de comunicacion, entendimiento y

i i o Elaborar los informes a ser presentados a los organos de 1 100 1

de las NRM 2015

SUBTOTAL HORAS (E) T T ki |

Trabajos Administrativos

15 |Cap

ion al Personal

Misién: Formar profesionales con es de calidad; producir conocimientos cie
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SUBTOTAL HORAS (F)
TOTAL (A), (B), (C),(D), (E) y (F)

MARISA |. PIMIENTA IRALA.
Auditora Interna
Campus Universitario

Salto del Guaira, Paraguay
Tel. Fax (046)242891-242960
www.unican.edu py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10

UNICAN
it ek i Casimdere
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CA
a. Institucién: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU . []
b. Nombre de |a Méxima autoridad MARIANO ADOLFO PACHER VERSION
¢. Periodo: EJERCICIO FISCAL 2024 1
<. Nombre del Auditor Interno: LIC. MARISA ISABEL PIMIENTA IRALA ANEXO a la Resolucién No. /2023
e. Teléfono: 046242802 - 046-242960 - 0981-353-153
1. Direccién de Correo Electrénico: marisapimienta@hotmail com
] 3 € 7
A i3 i
sl2]alals]lz]alalilzlala] ]z]afal l2)ala]s]2]a] 1Jala]al 1 f2]a]alil2lafaft]a]afalifa]afalsla]a]s
1 Nivel 100 - Servicos Personales 20| 20|20 20015]15] | 750 1 o 0
2 Nivel 200 - Servicos No Personales Direccion General 15[ 10[15] 15[ 15[ 15 15 100 1 3 0
3 300 de Consumo Administrativa | 10] 20] 20] 20] 20] 20] 20] 20 150 1
4 [Conciiaciones Bancarias 70| 20] 20] 20| 20] 20| 16 15] 20] 20 | 780 1 = 0 [
SUB TOTAL (A 9]0l 0] 0] 0]0]0]0l10}20]20]20]20]20]35]35]40] 55| 36 35| 30| 30[ 15] 15 430 3 o]ololo]o]o]o]10]20]z0]20]20l20{20]20] 6] 0]jo0]0 150 1
B. [AUDITORIA FINANCIERA - ESTADOS IEROS
5 Estados Contables y Financieros 70[ 10] 10 70[ 10[ 10] 10 720 1 40 7
SUB TOTAL (B) 170]70f 10| ololololololojololo]o]iolto[t0f 10 120 1 ojojojojojojojojojojojololololajalofo 40 1
C_|AUDITORIA DE GESTION o
Departamento de Recursos. o
2 far iy Humanos 20] 20| 40] 40] 40/ 20| 20] 20 o 1
[
SUB TOTAL (C] olojojolololojojolojojojolojolojojojolofololo] o [ 0 91010l olz0/20]a0] 40l 40|20l 20200 6] 0] o] o] ojo]ojolo]ololo 220 1
E_|OTROS TRA DE AUDIT!
: ] i ) | | | P D T O 1 |
Grado de ion NRM
8 P Auditoria Interna 210 310
MECIPI2015 35| 35] 35{ 3s) as{as| | | 1 20| 20} 20] 20| 20} 20} 20{ 20{ 30§ 30} 30} 30) 30 1
[l Auditoria de Seguimiento Auditoria Interna 20] 20] 20] 20] 20| 20| 20] 740 o[ 1o 0]10] | | 20] 20] 20 20§ 20| 740 1
10 IEubormlm del PTA Auditaria Interna | I | | [ 20| 20| 20| 20| 20| 20 120 1
11 Procesos de llamados a licitaciones Auditoria Interna 70| 70] 16].10] 16} 10] 16] 10| 10} 10] 10| 10| 10] 10| 10] 10_10] 10| 10] 10 200 10] 10] 10] 10| 20] 20] 20] 20] 20] 20] 20] 20] 20] 20| z0} 20] 20] 20] 20] 20§ 20| 10 1 400
E del Informe del Analisis critico :
1 ) 70
= sobre SCI Auchorls Intere 20| 10} 10] 10] 10 1 1
13 Tl!hlns&l‘h‘lolﬂlll\ml Auditoria Interna 10§ 10] 10] 10} 10§ 10] 10] 10] 10 90 140
{7)_SUB TOTAL [E 35| 35 55| 45| 55] 55| 20] 10] 30] 30| 30} 30| 30| 30] 30| 20{ 20| 20| 20 700 2 1180 ]
TOTAL (A),(B).(C). (D) y (€)[35] 38| 0] 0] 0] o0]10]20]z20] 38] 5[ 15 1250 [3 1590 T
NG, K 1. PIMIENTA IRALA.
) Nfé itora Intema
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10

UNICAN

[

AUDITORIA INTERNA

Falta de datos exactos Wdormationes o reales
g en el momento de 4
Inexactitud Personas i I5s comparables, ni ) 15 15
concllaciones. confiables y consistentes
1- Tardanza en la
presentacion de los
informes de ingresos
de parte de los
encargados de
perceplorias. ;
_—— W 2- Saldos de antigua Informac:onesmr_»o reales, . ”
Conc.d | Conciiaciones Bancarias R data, notas de débitos couﬁmableyso.msi —
bancarios no
contabilizados,
cheques emitidos no
cobrados y otros
créditos bancarios no
registrados.
No se mantiene
‘:;?:f‘ - "’de s |actualizado el registro de
Demora Personas depositos de ingresos laope:ra:;:ms . 15 15
en las cuentas RO Ok i
sistemas contables,
contables

Misi6n: Formar profesionales con estandares de calidad;
producir conocimientos cientificos utiles a la sociedad,
conservar la cultura; promover y contribuir al desarrollo
sostenible.

|ANEXO a la Resolucién N°

Campus Universitario

Prof. Susana Montiel de Bareiro y Camilo Recalde
Salto del Guaira, Paraguay
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
y.y...lﬁgqm Creada por Ley de la Nacién N° 3.985/10

IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO

a. Institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

b. Maxima autoridad MARIANO ADOLFO PACHER [Version N°_ | 1 |
c. Periodo: EJERCICIO FISCAL 2024

d. Auditor Interno: LIC. MARISA ISABEL PIMIENTA IRALA ANEXO a la Resolucion N° 123

e. Teléfono: 046-242892 - 046-242960 - 0981-353-153

f. Direccién de Correo Electrénic marisapimien

Conc1 Conciliaciones Bancarias Giraduria

Campus Universitario
Misién: Formar profesionales con estandares de calidad; producir conocimientos - Prof. Susana Montiel de Bareiro y Camilo Recalde
cientificos utiles a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al desarrolio mectp Salto del Guaira, Paraguay
sostenible. 20] 5 Tel. Fax.(046)242891-242960

www.unican.edu,py



MATRIZ DE EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS ANEXO a la Resolucion N°. 12023

s CLASIFICACION DEL RIESGO SEGUN EL RESULTADO DE PROABILIDAD VS IMPACTO
Probabilidad | Valor 16 2 20

Zona de Rieso Medio

4 Prevenir el Riesgo
21a25
Zona de Rieso Medio
meng . Prevenir el Riesgo
26 a 30
1 Zona de Rieso Medio
Prevenir el Riesgo
LEVE MODERADO GRAVE
5 10 20
VALOR o
IMPACTO _—=—~_  (\
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