‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
J Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10

UNICAN

Universidad Nacional de Canindeyi RCCtorado

RESOLUCION N° 84/2022

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS,
A LOS FUNCIONARIOS DE LAS DISTINTAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANINDEYU.

Salto del Guaira 18 de marzo del 2022.

VISTO:

El informe elaborado por el Dpto. de RR.HH. sobre la realizacion de horas extras por parte
de los funcionarios de la Universidad, y el informe de disponibilidad presupuestaria, presentado
por el Director General de Administracion y finanzas, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 6873/2022 “Que aprueba el presupuesto general de la nacién para el
ejercicio fiscal 20227, y el Decreto Reglamentario N° 6581/2022 “Por el cual se reglamenta la
Ley N° 6873/2022”, prevén el pago de las remuneraciones extraordinarias, remuneracion
adicional, y pasajes y vidticos para los funcionarios que prestan sus servicios fuera del horario
normal de actividades.

Que el Decreto reglamentario N° 6581/2022, su Art. 35, inc. f) establece que: “Las
Remuneraciones extraordinarias podran ser asignadas y abonadas al funcionario nombrado de
la institucion que ocupa cargo presupuestado en el Anexo del Personal. Asimismo, podrd ser
abonada al funcionario trasladado temporalmente en la Entidad de destino... El trabajo
extraordinario en ningun caso podra exceder de 3 (tres) horas diarias u ocho horas semanales y
solo podra ser autorizado por escrito y en cada caso por el superior jerdrquico de la seccion,
dependencia o direccion de la raprticion publica en que se necesitase”.

Que el mismo decreto, en el Art. 35, inc. f.1) establece las disposiciones aplicables a los
funcionarios no ajustados a la matriz salarial: “Las horas extraordinarias de trabajo serdn
pagadas con un recargo de por lo menos el 50% (cincuenta por ciento) sobre el sueldo mensual
para la jornada ordinaria de trabajo y no podra ser superiore al recargo establecido para las
jornadas nocturnas”

Que, el Reglamento Interno Institucional de la universidad homologado por la Secretaria
de la Funcién Publica por resolucion SFP N° 0959/2017, establece:

Art. 10° Jornada Extraordinaria. Las prestaciones de servicios en horario
extraordinario serdn excepcionales y aprobadas en forma expresa por el superior jerdrquico de
la dependencia, fundadas en la necesidad de cubrir tareas esenciales del drea a su cargo.

Las remuneraciones que puedan corresponder en tal concepto, deberdn autorizarse
expresamente por la MAI previo pedido del responsable de la dependencia o drea, con indicacion
de las tareas a ser realizadas por el funcionario a través de los formularios establecidos para el
efecto. Asimismo, deberdn justificarse las tareas realizadas en los horarios extraordinarios
conforme a los requerimientos del DRRHH.

Art. 11° Disponibilidad presupuestaria. £/ pago de las horay’extraordinarias a los
servidores publicos de la UNICAN se realizard conforme a las disposicjbnes legajes que rigen la
materia, a la disponibilidad presupuestaria y a lo que se dispone en lg efeglamentacion.
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RESOLUCION N° 84/2022

Que corresponde autorizar el pago en concepto de remuneraciones extraordinarias y
adicionales a los funcionarios quienes realizaron tareas fuera de la jornada ordinaria de trabajo.
Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyu en su Art. 25 establece que:

“Son atribuciones y deberes del Rector” inc. I) Disponer por si solo los pagos previstos en el
presupuesto de la Universidad, inc. p) Dictar Resoluciones y aplicar sanciones.

Que la Ley N° 3.985/10 de Creacion de 1a Universidad Nacional del Canindeyd, la faculta
a regirse por sus propios estatutos.

POR TANTO:
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL RECTOR DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

RESUELVE:

Art. 1ro. AUTORIZAR el pago, en concepto de “Remuneracién Extraordinaria”, Objeto del
Gasto 123, correspondiente al mes de febrero del 2022, a los funcionarios de la Institucion,
conforme al informe remitido por el Dpto. de RRHH, segun se detalla a continuacion:

e | &NGMBR‘ESNAPELLIBO 50s | CLN° | DEPEND PENDENCIA . FF | Horas | TOTALGS.

"1 | Alcides Godoy 2916957 | Rectorado | 10 | 32 | 457.865-
"2 | Fermin Mochet Aranda 1008223 | FACEM | 10 | 32 | 457.865-
3 : Brigido Ramén Garcia 3.593.475 FACIIS 10 32 457.865.-
il: Inocencio Jiménez Duarte 2.576.963 DGAF 30 32 457.865.-
5 | Pedro Cortaza Quintana 1688654 | DGAF | 30 | 32 | 457.865-

6 | Eda Milena Paredes Paniagua 4.809.181 FACIIS 10 6.3 90.142.-
% 'fg Ada Analia Delgado Martinez | 2.677.629 FACIIS 10 6.3 138.261.-

Art. 2do. COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y cumplido archiv

Abg’. Alfredo Alvarez A

Secretario General

ariano Adolfo Pacher M.
Rector
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