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1. ANTECEDENTES

La matriz de calidad para la carrera de Ciencias de la Educacién se ha elaborado conforme
a Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion para carreras de grado, de la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior - ANEAES, con € fin de contar con un
instrumento cuya aplicacion dé fe pablica de la calidad de la ensefianza y promueva la busqueda
continua de la mejora de la educacion en la carrera de Ciencias de la Educacion.

El perfil nacional del profesional de la Educacion ha sido establecido por la ANEAES con
un grupo de trabgjo constituido por profesionales de la educacién; entre los meses de octubre de
2012y julio del afo 2013.

El grupo de trabgjo estuvo congtituido por una Comisién Consultiva integrada por
representantes de las siguientes instituciones: la Universidad Catdlica de Asuncion, la Universidad
Nacional de Asuncion, la Asociacion Paraguaya de Universidades Privadas, la Sociedad Paraguaya
de Pedagogia y la Asociacion de Universidades Publicas del Paraguay, con € apoyo técnico-
académico delaANEAES.

El presente documento es el fruto del trabajo dela mencionada Comision Consultiva, donde
se han recopilado y analizado varias fuentes bibliograficas, tanto nacionales como internacionales
de diversas organizaciones, entre los que cabe mencionar:

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluaciony Acreditacion de la Educacidn Superior.
PROYECTO TUNING- América Latina
Ley General de Educacion 1264/98 de la Nacidn Paraguaya.

Ley Genera de la Nacién N° 3588 “Que aprueba el acuerdo de Admision de titulos 'y
grados universitarios para el gercicio de actividades académicas en los Estados Parte del
MERCOSUR”.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Teniente Farifia Telefax: 595-21-494-940
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2. DEFINICIQN DEL PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION

El Licenciado en Ciencias de la Educacion es un profesiona con formacion de nivel
superior, especiaistaen el areade la educacion, con competencias que lo habilitan para:

— El gercicio deladocenciaen e nivel de educacion superior en el ambito de la educacion.

— Lagestion y administracion de instituciones educativas.

— El disefio, ladireccidn y la evaluacidn de planes, programasy proyectos.

— Desarrollar investigaciones educativas.

— Gestionar laimplementacion de politicas educativas.

— El asesoramiento técnico—pedagogica.

3. PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso de la carrera, en lo esencial, destaca el conjunto de capacidades,
habilidades y actitudes que debe adquirir €l egresado. Constituye un referente esencia para €
disefio y larevision curricular parala gestion docente, asi como parala evaluacion y acreditacion
delacarrera.

El egresado de la carrera Ciencias de la Educacion es un profesiona competente, con
conoci mientos técni co-pedagdgi cos para desenvol verse profesionalmente tanto en el ambito publico
como en €l privado, gjerciendo su labor anivel microy macro educativo.

El egresado de la carrera Ciencias de la Educacion debe poseer las siguientes competencias:

3.1 COMPETENCIAS GENERICAS

3.1.1. Utilizar tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

3.1.2. Comunicarse con suficiencia en las lenguas oficides del pais y otra lengua
extranjera.

3.1.3. Trabajar en equipos multidisciplinarios.
3.1.4.Ajustar su conducta a las normas éticas universal mente establecidas.

3.1.5.Asumir el compromiso y la responsabilidad social en las actividades emprendidas
haciala blusgueda del mejoramiento de la calidad de vida.

3.1.6.Formular, gestionar, participar y gecutar proyectos.
3.1.7.Demostrar compromiso con la calidad.
3.1.8.Promover € desarrollo sustentable del ambiente.

3.1.9. Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes

alaprofesion.
3.1.10. Poseer capacidad de autoaprendizaje y actualizacion permanente en la formacion
profesional.
3.1.11. Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el
trabgjo. 5
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Teniente Farifia Telefax: 595-21-494-940
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3.1.12. Actuar con autonomia.
3.1.13. Demostrar razonamiento critico y objetivo.
3.1.14. Poseer capacidad de abstraccion, andlisisy sintesis.
3.1.15. Identificar, plantear y resolver problemas.
3.1.16. Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevasy cambiantes.

3.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

3.1.1. Aplicar las teorias educativas y otras que fundamentan la educacion, con solvencia
haciendo uso critico de €ella en diferentes contextos para la mejora del accionar
educativo.

3.1.2. Aplicar lateoriay la metodologia curricular para desarrollar y orientar acciones
educativas, siguiendo los paradigmasy enfoques educativos actuales.

3.1.3. Aplicar los conocimientos de la didactica para disefiar y operacionalizar acciones
pedagdgicas y utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion, segin los
niveles educativos, ciclos, areas del conocimiento, siguiendo los principios
curriculares.

3.1.4. Emplear los saberes de las disciplinas del &rea de conocimiento de su especiaidad
para facilitar el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, siguiendo los
model os pedagdgi co-didacti cos actuales, adecuados y pertinentes a contexto.

3.1.5. Disefiar e implementar estrategias y procesos de evaluacion de aprendizajes parala
toma de decisiones que apunten a la mejora sobre la base de criterios técnicos.

3.1.6. Desarrollar el pensamiento l6gico, reflexivo y creativo de los educandos para la
formacion de ciudadanos criticos y autonomos capaces de adaptarse en contextos
compleos.

3.1.7. Implementar estrategias de gestion educativa que respondan a la diversidad socia y
cultural, atendiendo necesidades educativas especificas en diferentes contextos.

3.1.8. Gestionar € desarrollo institucional y del talento humano, en forma responsable y
permanente para e logro de las metas educativas.

3.1.9. Producir materiales educativos acordes a diferentes contextos para favorecer los
procesos de ensefianzay aprendizaje.

3.1.10. Disefiar eimplementar acciones educativas que integran a personas con necesidades
educativas especiales.

3.1.11. Disefiar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos educativos
técnicamente consistentes y pertinentes alas demandas del contexto.

3.1.12. Redizar investigaciones en el ambito educativo para aplicar los resultados en la
transformacion sistemética de las précticas educativas.

3.1.13. Impulsar la concrecién de las politicas educativas con sentido critico para generar
innovaciones en distintos ambitos del sistema educativo.

3.1.14. Asesorar la implementacion de acciones educativas que impulsen los procesos de
cambio en la comunidad.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Teniente Farifia Telefax: 595-21-494-940
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4. ESTRUCTURA BASICA DEL PLAN DE ESTUDIO

La formacion del Licenciado en Ciencias de la Educacion estd basada en un solido
conocimiento de las ciencias, areas y disciplinas ligadas a la Educacion. Las mismas son
adecuadas a gercicio de la profesion en los ambitos de docencia, gestion, organizacion y
administracion de instituciones educativas, asi como disefio, direccion y evaluacion de
planes, programas, proyectos, investigacionesy politicas educativas; de igua manera parael
asesoramiento a instituciones educativas de diferentes nivelesy modalidades.
Paralatitulacion se considera que e Plan de Estudio debe contemplar:

4.1. Areade Conocimientos Basicos

Esté constituida por las teorias de la educacion, que explican y sustentan las diversas areas
del conocimiento. Las mismas deben contemplar:

e Lasbases cientificas, los fundamentos filosoficos y los principios generales de la educacion
y del sistema educativo.

e Lasteoriasdelaeducacion y de la conducta humana en diferentes edades.

e Los finesy condicionantes que confluyen en el proceso educativo, en las dimensionesy la
experiencia histérica de la educacion.

e Las actitudes y disposiciones requeridas del profesional de la educacion: ética 'y aspectos
afines alaprofesion en las diferentes formas de larelacion educativa.

e El conocimiento de aspectos instrumentales para la profesion (las tecnologias dela
informacion y de la comunicacion, los métodos de investigacion cientifica, lalegislacion) y
laformacion en valores como: la convivencia, €l respeto al medio ambiente, la participacion
democrética, entre otros.

4.2. Area de Conocimientos Profesionales

Son aquellas disciplinas propias de la profesidn y otras que complementen la formacion y/o
posibiliten un determinado énfasis dentro de la profesion, en conformidad con el perfil de egreso
previamente establ ecido.

e Comprende las ciencias aplicativas que son relevantes para lacarrera y que permiten alos
futuros egresados apropiarse de los conocimientos y desarrollar |as competencias necesarias
para actuar profesionalmente en diferentes instancias y modalidades del sistema educativo.

Debe contemplar:

e El conocimiento y laaplicacion de teorias en la administracion y gestion educativa.

e Laplanificacion educativay curricular en sus diferentes niveles y modalidades.

e El conocimiento del proceso académico-curricular (la organizacion del curriculo y la
ensefianza, € sentido y e propdsito de diversas estrategias de ensefianza y evaluacion, €
conocimiento y la didéctica de las disciplinas, la creacion y el mango de ambientes de
aprendizaje, la orientacion de los educandos, la comprension y e mango del
comportamiento social).

e Lasnormativas que rigen e funcionamiento del sistema educativo.

4.3. Area de Contenidos Complementarios
Son aguellos que permiten complementar y profundizar los saberes propios del campo
profesional, en el contexto social y econdmico donde se desenvuelve, asi como brindar /

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Teniente Farifia Telefax: 595-21-494-940
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conocimiento en aspectos especificos que complementa la formacion. Un aspecto esencia a
considerar es e abordgje de los idiomas; en relacion a los idiomas oficiales deben ser
desarrollados a través de la capacidad de comunicarse de forma ora y escrita en € entorno
profesional, desarrollar habilidades para redactar y expresarse con propiedad por lo cual se deben
prever actividades en e proceso de formacion. Ademas e plan de estudio debe incluir un
pronunciamiento explicito sobre el grado de dominio de un idioma extranjero de aplicacién técnica,
gue permita a estudiante leer y comprender textos y literatura relativos a su especialidad, para
obtener su titulacion.

4.4, Préactica Profesional

La practica profesional estd conformada por actividades programadas, supervisadas y
obligatorias realizadas por los estudiantes, en los distintos ambitos del gercicio de la profesion y
permiten desarrollar capacidades, destrezas, habilidades y actitudes definidas en las competencias
genéricas y especificas. Comprende una secuencia de actividades relacionadas con el ambito
educativo, organizadas en forma progresiva, durante la formacion. Las competencias adquiridas
durante la préctica profesional se demuestran a través de una evauacion sisteméatica conforme al
reglamento establecido en las instituciones.

La préctica profesional debe cumplir, como minimo, un total de 320 horas reloj.
45.  Trabajo Final de Grado

Es una actividad de caracter integrador de conocimientos y capacidades del egresado, que debe
tener unainstancia de evaluacién ante un tribunal designado para el efecto.

La elaboracion y defensa oral del Trabgo Final de Grado se desarrollara a concluir la fase
docente. Se espera una dedicacion de 320 horas (incluye trabajo de tutoria, trabajo persona y
redaccién del informe final).

CONTENIDOS MINIMOS

Los contenidos minimos sefidan los conocimientos bésicos reconocidos como
indispensables para € desarrollo en el campo profesional, respetando la orientacion que cada
institucion desee dar a la carrera de Ciencias de la Educacion conforme a sus definiciones
institucionales sin pretender definir un perfil de egreso anico.

Los siguientes contenidos minimos necesarios podran distribuirse de distinta forma en los
disefios curriculares definidos en las unidades académicas.

La titulacion en Ciencias de la Educacion comprende una carga horaria minima de 3200
horas reloj, desarrollada en no menos de 4 (cuatro) afios lectivos', con Trabajo Final de Grado
incluido.

Se plantean contenidos minimos obligatorios a nivel naciona que van entre e 80 a 90 %
en el plan de estudios. Se dgja un margen del 10 a 20 % para la introduccion de contenidos
propios conforme alamision de lainstitucion.

Ley General delaNacion N° 3588 “Que aprueba el acuerdo de Admision de titulos y grados universitarios para el
ejercicio de actividades académicas en los Estados Partes del MERCOSUR™. Articulo 2°.
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Distribucion de carga horaria por Area de Conocimiento

CEl % carga
Area de horaria . Contenidos minimos
horaria sobre

conocimiento minima (indicativo)
- el total
(referencial)

Filosofia de la Educacion

Sociologiadela

Educacion

Antropologiade la

Educacion

Sicologia General
Sicologia Evolutiva
Sicologia de la Educacion

Sicologia Social
Basica 448 horas 14% Bases Bioldgicasdela

Educacion

Historia de la Educacion
Educacion comparada
Pedagogia General

Metodologia de

Investigacion Educativa

Tecnologia Educativa
Educacion Inclusiva
Etica docente

Didactica Genera
Didécticas Especificas
Profesional 1440 horas 45% Curriculum Educacional
Orientacion Educacional
Administracion y Gestién
Educacional

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Teniente Farifia Telefax: 595-21-494-940
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Area de
conocimiento

Carga
horaria
minima

(referencial)

% carga
horaria sobre
el total

Contenidos minimos
(indicativo)

Politicas Educativas
Estadistica Educacional
Evaluacion Institucional

Evaluacion del
Aprendizaje

Legislacion Educacional

Préctica Profesional
Docente

Gestion Institucional

Complementaria

288 horas

9%

Metodologia del Trabajo
Intelectual

Logica
Matematica
Lengua Espafiola
Lengua Guarani
Lengua Extranjera
Cultura Paraguaya

Realidad Educaciond
Nacional

Practica profesional

320 horas

10%

Trabgjo de Grado*

320 horas

10%

2.816 horas

88%

Contenidos minimos

obligatorios a nivel nacional.

Electivasy/u
Optativas

384horas

12%

L as materias optativas son las
que dan flexibilidad al
curriculum por lo que cada
unidad académica debe dar
posibilidad alos estudiantes a
elegir las de su preferencia. El
cursado de las mismas es

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Teniente Farifia
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A Carga % carga
Area de horaria carg Contenidos minimos
. P horaria sobre e
conocimiento minima (indicativo)
£ el total
(referencial)
obligatorio.
TOTAL 3.200 horas 100%

* El Trabajo Final de Grado se desarrollard al concluir la fase docente. Se espera una
dedicacion de 320 horas (incluye trabajo de tutoria, trabajo personal y redaccion del
informe final).

6. MATRIZ DE CALIDAD PARA LA EVALUACION

Es importante mencionar que los criterios, cuyo cumplimiento se exige en el proceso de acreditacion,
son los minimos requeridos para la acreditacion de una carrera de grado en Ciencias de la Educacion y es
responsabilidad de los directivos de la carrera, demostrar que efectivamente se cumplen. Sin embargo, es
recomendable que la carrera incorpore otros criterios que considere adecuados para € logro del perfil de
€greso propuesto.

6.1. Dimension 1: Organizacion y Gestion

La(s) Unidad(es) a la(s) que pertenece la carrera debe(n) contar con organizacion y gestion
académica, administrativa y financiera adecuadas para € cumplimiento de los propdsitos de dicha carrera,
incluyendo |os mecanismos de eval uacién correspondientes.

6.1.1. Componente 1.1. Organizacion

La(s) Unidad(es) a la(s) que pertenece la carrera debe(n) contar con la normativa, la estructura
organizacional y los medios necesarios para el logro de los prop6sitos de la carrera.

Criterios .
Indicadores
La carrera debe:

a) Lanormativaquerige lacarreraestd aprobada, actualizada,
documentada y difundida

1.1.1. Demostrar que cumple con b) Lanormativa que rige la carrera se cumple sistematicamente.
las normativas que lalegisan.

¢) Existe evidencias del conocimiento de lanormativay su
cumplimiento por parte de los miembros de la comunidad académica

1.1.2. Contar con una estructura | @ LaEstructuraorganizacional esta en concordancia con las
organizacional, con descripcion de | Necesidades de lacarreray lainstitucion universitaria en la que se

cargos y funciones, que garantice desempefia

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Teniente Farifia Telefax: 595-21-494-940
Asuncion - Paraguay e-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Criterios .
Indicadores
La carrera debe:

el cumplimiento de los propositos

delacarrera. b) Existe coherencia entre la organizacion delaunidad ala que

pertenece la carreray lanormativa de la misma.

¢) Existe evidencia de cumplimiento de cargos y funciones definidos
en la estructura organizacional.

d) Las personas encargadas de |a organizacion, administracion y
gestion de la carrera cuentan con la calificacion correspondiente.

€) Existe proporcion adecuada de personal de gestion y administrativo
en relacion alos requerimientos de la carrera.

6.1.2. Componente 1.2. Gestion

La(s) Unidad(es) a la(s) que pertenece la carrera debe(n) contar con una gestion competente que
garantice e cumplimiento de los propdsitos de la misma, expresados en un Proyecto Educativo y su
respectivo Plan de Desarrollo.

Criterios )
Indicadores
La carrera debe:

a) El Proyecto Educativo es coherente con laMisiény |os objetivos
delacarrera

b) La carrera dispone de recursos presupuestarios adecuados parala
implementacion del Proyecto Educativo.

1.2.1. Demostrar el cumplimiento
eficaz del Proyecto Educativo. ¢) Lacarreraaplicaen formasistematica mecanismos de segui miento

del grado de cumplimiento del Proyecto Educativo, basado en
indicadores objetivosy su gjuste correspondiente.

d) El Proyecto Educativo contempla mecani smos de atencion especial
a estudiantes con diversidad funcional/discapacidad.

a) Lacarrera cuenta con instancias formales que se encargan del
aseguramiento de la calidad.

1.2.2. Contar con un sistemaeficaz | b) Los diferentes procesos de eval uaci n establecidos se gjecutan en
de aseguramiento de la calidad. forma sistemética.

¢) Los mecanismos de control académico son aplicados
sisteméti camente.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Teniente Farifia Telefax: 595-21-494-940
Asuncion - Paraguay e-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

d) Los procesos de autoeval uacion son aplicados sisteméticamente.

€) Los resultados de la evaluacion son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f) Se evidencia satisfaccién de los diferentes actores que intervienen
en |os procesos.

1.2.3. Aplicar procedimientos
administrativos y financieros
adecuados paralaasignacion,
gjecucion y control presupuestario.

a) Los procedimientos administrativosy financieros se encuentran
claramente definidos.

b) Los procedimientos administrativos y financieros se corresponden
con las necesidades de la carrera.

¢) Los procedimientos administrativos y financieros son aplicados
sisteméticamente.

d) Se evidencia mecanismos de consulta parala elaboracion, gecucion
y control del presupuesto.

1.2.4. Utilizar en forma adecuada
los recursos de infraestructura,
equipamiento, informacion e
insumos en funcién del proyecto
educativo y su proyeccion.

a) Los mecanismos de gestion de lainfraestructura, €l equipamiento,
|os recursos de informacion e insumos satisfacen |as necesidades de la
carrera.

b) La proyeccion de ladisponibilidad de recursos en funcion de la
evolucion de la carrera es adecuada.

¢) Existen mecanismos adecuados que garantizan la actualizaciony €
mantenimiento de lainfraestructura, e equipamiento, |os recursos de
informacion e insumos.

d) Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca de los
mecani smos de gestién de los recursos.

1.2.5. Demostrar el cumplimiento
eficaz del Plan de Desarrollo.

a) Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo con laMisiény los
objetivos de la carrera.

b) La carrera cuenta con un plan de desarrollo, con metas a corto,
mediano y largo plazo expresado en unidades de tiempo.

¢) Los recursos presupuestarios existentes son adecuados parala
implementacién del Plan de Desarrallo.
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Criterios .
Indicadores
La carrera debe:

d) Se aplica en forma sistematica mecanismos de seguimiento del
grado de cumplimiento del Plan de Desarrollo, basado en indicadores
objetivosy su g uste correspondiente.

€) Los diferentes actores de la comunidad académica participan en la
formulacién y gjuste del Plan de Desarrallo.

a) Lainformacion difundida por lacarreraes claray expresa
fielmente larealidad de la misma.

b) Lainformacion relativa alos procesos académicosy financieros
esta registrada adecuadamente y es accesible para su consulta.

1.2.6 Demostrar en su gestion
claridad, transparencia,
responsabilidad y conducta ética de
sus miembros.

¢) Las decisiones son adoptadas esencialmente con criterio académico.

d) Lacarrera cuenta con un Cédigo de Etica que se aplica
sisteméti camente.

€) Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del
desempefio de sus miembros.

6.2. Dimensién 2: Proyecto Académico

La carrera debe demostrar que sus objetivos y perfil de egreso se encuentran claramente definidos,
en sintonia con la mision institucional y con las necesidades del medio; que cuenta con un Plan de Estudio
gue apunta a logro del perfil de egreso propuesto, que cuenta con un proceso sistematizado de evaluacion
permanente del proceso ensefianza - aprendizaje y promueve | as actividades de investigacion y de extension.

6.2.1. Componente 2.1. Objetivos de la carreray perfil de egreso

Los objetivos de la carrera deben ser coherentes con la mision de la Institucion, considerando las
necesidades del medio. La carrera debe contar con un perfil de egreso en e que se identifiquen claramente
las capacidades y los atributos de | os egresados.

Criterios ]
Indicadores
La carrera debe:

a) Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos y son

2.1.1. Tener objetivos de dominio publico.

documentados y difundidos,

coherentes con lamision dela - L
institucion b) Los objetivos de la carrera son coherentes con lamision

institucional.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Teniente Farifia Telefax: 595-21-494-940
Asuncion - Paraguay e-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

2.1.2. Contar con un perfil de
egreso claramente definido, en
concordancia con el definido por la
ANEAES

a) El perfil de egreso de la carrera esté definido en forma clara, precisa
y es de conocimiento publico.

b) El perfil de egreso es coherente con |os requisitos minimos parala
carrera, establecidos por laANEAES.

¢) El perfil de egreso reflgjalas necesidades del medio y los valores de
lainstitucion.

6.2.2. Componente 2.2. Plan de Estudio

La carrera debe demostrar que cuenta con un Plan de Estudio apropiado parael cumplimiento de sus
objetivos y que implemente el logro del perfil de egreso propuesto considerando todas las capacidades y

atributos establecidos.

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

2.2.1. Demostrar que tiene un plan
de estudio vigente y efectivamente
aplicado, que se encuentra
documentado y aprobado de
acuerdo con las reglamentaciones
delainstituciony es coherente con
e perfil de egreso.

a) El plan de estudio vigente esta aprobado conforme alas
reglamentaciones de la Institucion.

b) El plan de estudio es coherente con el perfil de egreso.

¢) El plan de estudio reglamentado es el que seimplementa en la
préctica.

2.2.2. Tener una adecuada
planificacion y programacion de la
aplicacion ddl plan de estudio, que
comprenda |os requisitos de
graduacion o titulacion, asignaturas
y otras actividades docentes

a) Laplanificaciony programacién del Plan de Estudio esviabley
adecuada para su g ecucion.

b) El plan de estudio se aplica conforme alo planificado y
programado.

¢) Las asignaturas y demas actividades docentes estan disefiadas de
forma coherente con el plan de estudio y describen |os aprendizajes
esperados, los contenidos, |as actividades, las estrategias, la
evaluacion, labibliografiay otros requerimientos.

d) Los sistemas de evaluacion y sus resultados se utilizan para el
mejoramiento de la planificacion docente.

€) El plan de estudio incorpora la estructura bésicay directrices de
formacion préctica definida por la ANEAES.
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

2.2.3. Contar con un plan de
estudio de estructura coherente,
con cierto grado de flexibilidad
acorde ala naturaleza de la carrera
y con programas establecidos para
las materias.

a) El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas que permiten el logro del perfil de egreso de la carrera,
evitando vacios y repeticiones innecesarias.

b) Ladistribucién de carga horariaalo largo delacarreraes
equilibrada.

¢) Los programas de las distintas materias estdn documentados
oficialmente y son accesibles alos interesados.

d) Lacarrera cuenta con mecanismos de gjustes de planesy programas
de estudio paralograr su actualizacion y |os aplica sisteméticamente.

€) La carrera cuenta con mecanismos de integracion de materias y/o
distintas &reas entre si y son de aplicacién sistemédtica para
retroalimentar laimplementacion del Plan de Estudio.

f) El Plan de Estudio contempla alternativas de contenido curricular
gue amplian y complementan laformacion.

g) La carrera cuenta con mecanismos organizados de formacion
préactica previa ala graduacion y son de aplicacion efectiva.

2.2.4. Contemplar en los
programas de estudio actividades
gue integren conocimientos
tedricos y practicos para garantizar
el cumplimiento de las condiciones
minimas requeridas para el logro
del perfil de egreso.

a) Los programas de estudio tienen una distribucion de clases tedricas
y précticas orientadas a favorecer €l aprendizajey lograr €l
cumplimiento del perfil de egreso.

b) EI nimero de alumnos en clasestedricasy practicas para diferentes
disciplinas es adecuado (N° de alumnos/grupo).

¢) Existe evidencia de realizacion de | as actividades programadas.

6.2.3. Componente 2.3 Proceso de ensefianza —aprendizaje

La carrera debe demostrar que € proceso de ensefianza - aprendizaje que desarrolla ha sido

planificado y es aplicado de acuerdo con los requerimientos del perfil de egreso.

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

2.3.1. Aplicar reglamentaciones
conocidas por los miembros de la

a) Losrequisitos de cursado, promocion y titulacion de los estudiantes
estan difundidos y son claros, especificosy pertinentes.
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

comunidad académica, que
establezcan los requisitos de
cursado y titulacion de sus
estudiantes y promocion al curso
superior.

b) Existe evidencia de aplicacion sistematica de la reglamentacion
vigente.

¢) Existen mecanismos sisteméticos de revision y actualizacion de las
reglamentaciones.

2.3.2 Utilizar mecanismos de
admision de estudiantes, que sean
de conocimiento publico y
apropiado para que ellos tengan la
oportunidad de insertarse y

alcanzar | os objetivos establecidos.

a) La carrera cuenta con €l Perfil del ingresante en el que se establecen
|os conoci mientos minimos requeridos parala misma.

b) EI mecanismo de admision esta claramente definido y es de
dominio publico.

¢) Los procedimientos de admision permiten evaluar los
conocimientos minimos requeridos y permiten alos alumnos insertarse
adecuadamente en lacarrera.

d) El nimero de postulantes a ser admitidos por la carreraresponde a
una politicainstitucional.

€) Para el caso de admision libre, se cuenta con un mecanismo de
nivelacién claramente definido y de dominio publico, que permite la
adecuadainsercion de los estudiantes en la carrera.

2.3.3. Utilizar estrategias,
metodologias y técnicas docentes
apropiadas y actualizadas,
considerando las diferentes
actividades docentes de ensefianza
- aprendizajey el perfil de egreso.

a) Laproporcién de diferentes metodol ogias y técnicas didacticas
estén establecidas en relacion al tipo de actividades docentes seguin el
plan de estudio.

b) El grado de profundizacion de los contenidos programaticos se
encuentraen relacion al plan de estudio.

¢) La carrera cuenta con |os recursos necesarios para €l trabajo
individual de los estudiantesy paralas diferentes actividades de
ensefianza de los profesores.

2.3.4. Coordinar en forma
adecuada | as éreas académicas
entre si y estas con las areas
administrativas para asegurar la
gjecucion del Plan de Estudio.

a) Los mecanismos de comunicacion y trabajo entre diferentes areas
académicas de la carrera se aplican efectivamente.

b) Existen evidencias de relacion funcional entre el personal
administrativo y/o de serviciosy €l personal académico que
intervienen en el proceso ensefianza — aprendizgje.

¢) La carrera cuenta con cantidad de personal administrativo acorde a
los requerimientos del proceso ensefianza-aprendizgje.
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Criterios

La carrera debe:

Indicadores

2.3.5. Tener un sistemade
orientacion académicaalos
estudiantes que facilite el logro de
|as metas educativas.

a) Los mecanismos de orientaci 6n académica a los estudiantes estan
definidos y son aplicados de forma sistematica.

b) Existe programacién de actividades de orientacién académica para
€l apoyo alog/as estudiantes en el logro de las metas.

c) Existe evidencia de la eficacia de la orientaci6n académica para €l
logro de las metas del aprendizgje.

6.2.4. Componente 2.4. Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

La carrera debe demostrar que desarrolla evaluaciones sistematizadas del proceso ensefianza -

aprendizaj e considerando sus principal es elementos.

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

2.4.1. Demostrar que los
mecanismos de evaluacion
aplicados alos estudiantes
permiten comprobar el logro de los
aprendizaj es esperados.

a) Los métodos de evaluacion estan correlacionados con €l
cumplimiento de la natural eza de | os aprendizaj es esperados.

b) Laimportancia de los diferentes aprendizajes esperados se expresa
apropiadamente en |os métodos de evaluacion.

¢) Laevaluacion es considerada como parte fundamental del
aprendizaje y los/as estudiantes reciben retroalimentaci 6n oportuna a
travésdeella

d) Los procesos de eval uacion son realizados de acuerdo alo
programado.

€) Serealizan revisiones periddicas de los métodos de evaluacion.

2.4.2. Andizar sistemédticamente la
eficiencia del proceso de
ensefianza aprendizajey realizar
los gjustes para mejorarlo.

a) Existen mecanismos de deteccidn de asignaturas de rendimiento
critico y aplicacion de medidas sistematicas de mejora de rendi miento.

b) Se evidencian mecanismos de andlisis del rendimiento académico
delog/as estudiantes y la utilizacion de los resultados del mismo para
lamejoradel proceso.

¢) Se evidencian mecanismos de analisis de los resultados en términos
de retencidn, desercidn, transferenciay promocion paralaevaluacion
delaeficienciainternade la carrera
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6.2.5. Componente 2.5. Investigacion y Extension.

La carrera debe demostrar que utiliza las actividades de investigacion y extension vinculadas a ella,
para contribuir alamejora de la docencia.

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

2.5.1 Establecer metasrelativasa
lainvestigaciony extension en las
areas de su competencia, en
concordancia con |os objetivos de
lacarrera

a) Los propositos respecto a extension e investigacién estan
claramente expresados en el proyecto educativo y en € plan de
desarrollo de la carrera.

b) El plan de desarrollo de la carrera contempla acciones para el
cumplimiento de los propdsitos referentes ainvestigacion y extension.

¢) Los propositos declarados respecto a extension e investigacion son
viablesy estan basados en los objetivos de la carrera.

2.5.2. Evidenciar el cumplimiento
de las metas de investigacion y
extension establecidas en los
documentos de la carrera

a) Existen programas de investigacion y desarrollo tecnol 6gico
coherentes con los objetivos de la carrera.

b) Existen docentes que participan en proyectos de investigacion y
cuentan con produccién intelectual derivada de los mismos.

¢) Los proyectos de extension e investigacion en gecucion son
realizados de acuerdo alo programado y cuentan con |0s recursos para
su realizacion.

d) Existe vinculacion de la carrera con el sector profesional para
recibir y transferir conocimientos aaumnosy graduados.

€) La carrera cuenta con mecanismos para la deteccion de las
necesidades del entorno y ofrece instancias que permiten la
participacién de profesores, alumnos en proyectos de extension e
investigacion.

f) Lacarrerapermite la utilizacion de lainfraestructuray el personal,
paralaprestacion de servicios aterceros, en el marco de proyectos de
extension.

g) Los conveniosinstitucionales de la carrera con otras entidades son
evaluados periddi camente.

h) Las actividades de extension e investigacion asociadas ala carrera
retroalimentan el Proceso Ensefianza Aprendizaje y son relevantes
paraéstay € medio.
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6.3. Dimension 3: Personas

La carrera debe contar con las personas que participan del proceso educativo (directivos, docentes,
estudiantes, personal de apoyo y administrativo) adecuado en nimero, dedicacién y calificacion, que le
permitan cumplir eficazmente & conjunto de funciones relacionadas con sus objetivos.

6.3.1. Componente 3.1. Directivos

La Carrera debe contar con persona directivo competente y con dedicacion adecuada para €l
desempefio efectivo y eficiente de sus funciones.

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

3.1.1. Contar con directivos que
reinan las caracteristicas
apropiadas parala gestion
académica, que gjerzan con
liderazgo y responsabilidad sus
funcionesy que dispongan de
carga horaria adecuada

a) Existen mecanismos de seleccidn y evaluacion del desempefio.

b) Los mecanismos de acceso a cargos directivos y su relacion entre la
funcion y el perfil establecido se aplican sisteméticamente.

¢) Losdirectivos cuentan con experienciay formacion académicay
profesional, acordes alas necesidades de la carrera.

d) Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

€) Existe evidencia de una dedicacion horaria adecuada de directivos
para el cumplimiento de las funciones asignadas.

6.3.2. Componente 3.2. Docentes

La carrera debe contar con el cuerpo docente adecuado, encargado de la planificacion, gjecucién y
evaluacion de las actividades curriculares y extra curriculares, de modo a garantizar € nivel de formacion y

los objetivos de lacarrera.

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

3.2.1. Contar con la cantidad,
dedicacion y composicion

a) El cuerpo docente de la carrera se organiza segun su dedicacion
horaria.

b) La carrera cuenta con asignacion, distribucién y proporcién de la
dedicacion horaria alas diferentes actividades académicas.

adecuada de docentes
¢) Ladistribucién de profesores esta basada en €l nivel académico de
los mismos, seglin areas de conocimiento.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Teniente Farifia Telefax: 595-21-494-940

Asuncion - Paraguay

e-mail: presidencia@aneaes.gov.py

20



mr/()/ @'{W///’ﬂ(z

‘b ANEAES

Agencia Macional de Evaluacion ¥
Acreditacidn de la Educacién Superior

& _ =
o 1///;//21/(4/'{%' e (é‘(///('(((’/a/// 7 6///////«

Criterios
La carrera debe:

Indicadores

d) La carrera cuenta con cantidad de docentes de todas las categorias,
expresadas en horas equivalentes de tiempo completo de 40 horas
semanales, con respecto a nimero de estudiantes.

€) Existe cantidad adecuada de docentes en procesos de ensefianza en
laboratorios con respecto a niimero de alumnos de cada curso.

f) Existe nimero de secciones por cada catedray cantidad de alumnos
por seccién, con discriminacién por curso.

3.2.2. Contar con un cuerpo
docente con calificaciones
adecuadas para el desempefio de
las actividades planificada

a) Existe coherencia entre laformacion y el nivel académico con las
actividades docentes que desarrollan.

b) Se evidencia cantidad de docentes capacitados en ensefianza
universitaria en relacién a total existente en la carrera.

¢) Se evidencia coherencia entre laformacidn, la experienciay los
contenidos programaticos de las disciplinas que desarrollan.

d) Existe coherencia entre la experiencia en investigacion, €l
desarrollo tecnol 6gico y |os contenidos programéticos de la carrera.

€) Existe evidencia de satisfaccion de docentes y estudiantes acerca de
la adecuacion del cuerpo docente.

f) Existe cantidad de docentes con formacién de postgrado o con alto
desarrollo en € area de su especialidad respecto a total de docentes de
lacarrera.

3.2.3 Aplicar con integridad
procedi mientos pertinentes de
seleccion, evaluacion y promocion
del personal docente

a) Existe evidencia de un plan de carrera docente.

b) Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal docente se encuentran difundidos y aplicados con eficaciae
integridad.

¢) Los procesos de evaluacién del personal docente contemplan la
opinion de log/las estudiantes.

d) Existen mecanismos de perfeccionamiento docente.

€) Existen mecanismos para la capacitacion de los docentes en
relacion ala atencion adecuada de los estudiantes con diversidad
funcional/ discapacidad.
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6.3.3. Componente 3.3. Estudiantes

La carrera debe tener una poblacion estudiantil adecuada en cantidad y calidad para su viabilidad.

Criterios ]
Indicadores
La carrera debe:

a) La orientacion académica alog/las estudiantes es adecuada alas
necesidades de |os mismos

b) Los programas de apoyo econdmico y becas se aplican efectivay
sisteméticamente.

¢) Existen programas de atencién alasalud de |os estudiantes.
3.3.1 Promover e desarrollo del

potencial delos estudiantes en d) Los mecanismos de apoyo y facilidades para actividades
aspectos relevantesy cuidar su extracurriculares (deportivas, artisticasy culturales) se aplican efectiva
bienestar en formaintegral. y Sisteméti camente.

€) Los mecanismos de insercién del/la estudiante en actividades
docentes como ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros, se aplican efectivay sistematicamente.

) Existen mecanismos de aplicacion sisteméticay efectiva que
eliminen las barreras culturales y actitudinales que impiden lainclusion
efectiva de estudiantes con diversidad funcional /discapacidad.

6.3.4. Componente 3.4. Personal administrativo y de apoyo

La carrera debe contar con la cantidad requerida de funcionarios administrativos competentes
(permanentes y/o temporales), para el cumplimiento de las funciones correspondientes. Serefiere al personal
de: administracion, biblioteca, secretaria, apoyo audiovisual, laboratorio, de campo y auxiliares.

Criterios ]
Indicadores
La carrera debe:

a) La disponibilidad de persona administrativo es adecuado alas

, necesidades de la carrera.
3.4.1. Contar con la cantidad

apropiada de persond
administrativo y de apoyo parael
cumplimiento de los objetivos de la

b) Ladisponibilidad de personal de apoyo es adecuado alas
necesidades de la carrera.

carrera.
¢) Existe evidencia de la satisfaccion de docentes y estudiantes sobre
la cantidad y la dedicacion del personal administrativo y de apoyo.
22
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

a) El personal administrativo cuenta con formacion acorde alas
necesidades del cargo.

3.4.2. Disponer de persond

b) El persona de apoyo cuenta con formacion acorde alas necesidades
del cargo.

administrativo y de apoyo
competente para el desempefio de
sus funciones.

¢) Existe coherenciaentre laformaciony nivel académico del
persona administrativo y de apoyo respecto alas actividades
asignadas.

d) Existe evidencia de satisfaccion de la comunidad académica acerca
del desempefio del Personal Administrativo y de Apoyo.

3.4.3 Aplicar conintegridad

a) Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo se encuentran difundidosy
aplicados con eficacia e integridad.

procedimientos pertinentes de
seleccion, evaluacion y promocion
del personal administrativoy de
apoyo.

b) Existe un plan de carrera para el persona administrativoy de
apoyo.

¢) Existen mecanismos adecuados de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.

6.4. Dimension 4: Recursos

La Carrera debe contar con la infraestructura, € equipamiento, los recursos de informacion y los
insumos adecuados para su funcionamiento.

6.4.1. Componente 4.1. Infraestructura, equipamiento e insumos.

La Carrera debe disponer de infraestructura, equipamiento, insumos y recursos de informacion
necesarios en condiciones de accesibilidad, seguridad y funcionalidad para el correcto desarrollo de sus

funciones.

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

4.1.1 Disponer de la

infraestructura adecuada para

las condiciones de
funcionamiento,
accesibilidad universal® y
seguridad para el desarrollo

a) Los espacios designados a los directivos, personal docentey
administrativo, redinen las condiciones parafacilitar el desarrollo de
sus actividades y cumplen con las normas de accesibilidad.

b) Las salas de clase y de actividades son apropiadas en cantidad y
calidad en proporcion a nimero de estudiantes y actividades
programadas y cumplen con las normas de accesibilidad.
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Criterios

La carrera debe:

Indicadores

del proyecto académico.

c) Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la
realizacién adecuada de |as actividades cumpliendo las normas de
accesibilidad.

d) Lasinstalaciones de la Biblioteca incluyen espacios suficientes,
debidamente acondicionados tanto para el acervo bibliografico como
para salas de lectura, con las condiciones de accesibilidad del entorno
fisico.

! Normas de accesibilidad CTN 45
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€) Las instalaciones de las salas de informética incluyen espacios
suficientes, accesiblesy se hallan debidamente acondicionados.

f) La carrera dispone de laboratorios parala formacion préctica
necesaria para €l logro del perfil de egreso.

g) Los laboratorios son adecuados paralaformacion y
experimentacion de | os estudiantes en concordancia con las exigencias
curricularesy con € nimero de estudiantes.

h) Los convenios interinstitucionales parala utilizacion de
instal aciones establecen claramente los derechos y deberes de cada
parte.

i) Los programas académicos desarrollados en instal aciones por
convenio permanecen bajo el control de la carrera.

j) Todos los espacios cuentan con |os mecani smos apropiados para
garantizar la seguridad, accesibilidad y la salubridad de las
edificacionesy de las personas.

k) Existen planesy proyectos en gecucion parala conservacion,
expansion, megorasy mantenimiento de la plantafisica de acuerdo con
las normas técnicasy legal es respectivas y evaluacion periddica de su
aplicacion y funcionamiento

[) Existen espacios destinados a servicios, recreacion y actividades
extracurricul ares de la comunidad educativa.

[I) Existen mecanismos de aplicacién sisteméticay efectiva que
eliminen las barreras fisicas que impiden lainclusi6n efectiva de
estudiantes con diversidad funcional /discapacidad.

a) Los equipos e insumos del 1aboratorio estén relacionados con los
objetivos del aprendizajey estan disponibles oportunamentey en
nimero apropiado alas exigencias.

4.1.2. Disponer del equipamiento, en
condi ciones de funcionamiento
adecuado, ademés de los insumos
necesarios, que aseguren €l correcto
desarrollo de las actividades
académicas planeadas.

b) El mobiliario esta disponible en condiciones adecuadas para
brindar e confort requerido parael desarrollo de las actividades.

c) Lacarrera cuenta con unaplanificacion y registro de la utilizacion
de los equipamientos e instrumentos.

d) Existe disponibilidad de recursos didacticos parala docencia.
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€) El equipamiento informatico es adecuado en relacion al nimero de
estudiantes y de docentes.

f) Existen criteriosy politicas de la unidad en materia de adquisicion y
actualizacion de los equipamientos.

0) Existe evidencia de mecanismos de evaluacion de la infraestructura
y equipamientos, recursos de informacion e insumos.

h) Se evidencia satisfaccion de directivos, docentes y estudiantes en
relacién al uso del equipamiento disponible.

a) Lacarrera garantiza el acceso aredes de informacién.

4.1.3 Disponer de los recursos de
informacion (acceso aredes,
biblioteca, sala de informatica),
actualizados y en concordancia con las
normativas de propiedad intel ectual,
en cantidad suficiente para atender sus
necesidades.

b) La cantidad, calidad y pertinenciadel acervo esta acorde con los
objetivos del aprendizaje (bibliografia minima exigida en cada
asignatura)

¢) El acervo de la biblioteca respeta las normativas de propiedad
intelectual

d) Existen mecanismos de evaluacion y politicas de renovacion e
incremento del acervo bibliogréfico y evidencia de su aplicacion
sistemética

6.4.2. Componente 4.2. Financiamiento

La carrera debe demostrar que dispone de los recursos financieros necesarios para satisfacer
plenamente sus objetivos, con una planificacion y mecanismos eficaces de control presupuestario.

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

4.2.1. Contar con un presupuesto y | @) Lacarrera aseguraladisponibilidad de los recursos financieros para

cumplir las metas establecidas €l desarrollo del proyecto académico.
para su financiamiento de acuerdo
al plan de gjecucion b) Existen previsiones presupuestarias adecuadas para el cumplimiento
presupuestaria. de los objetivos de la carrera.

26
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Teniente Farifia Telefax: 595-21-494-940

Asuncion - Paraguay

e-mail: presidencia@aneaes.gov.py




5 ANEAES

@(/()/, @’(‘1’/////’(/ Agencia Nacional de Evaluacion ¥
S oder "¢ Z

Acreditacidn de la Educacién Superior
177//“ v oS L ?<
WMinésterio de ’é{/{({f{(ﬂ('// y Dullira

Criterios .
Indicadores
La carrera debe:

¢) Existen mecanismos de planificacion, seguimiento y control dela
€jecucion presupuestaria.

d) Existen evidencias de satisfaccion de los diferentes actores sobre la
coherencia del presupuesto con los objetivos de la carrera.

€) Lacarrera cuenta con un plan deinversiones para el desarrollo dela
misma.

6.5. Dimensidn 5: Resultados e Impacto

La carrera debe velar por e cumplimiento de las metas establecidas considerando € proyecto
educativo, las demandas del medioy el impacto en la sociedad.

6.5.1. Componente 5.1. Egresados

La carrera debe velar por € cumplimiento de las metas establecidas en cuanto a duraciéon real de la
carrera, logro del perfil de egreso e insercion de sus egresados en el mercado laboral.

Criterios .
Indicadores
La carrera debe:

. a) Existen mecanismos de consulta sistematica a los egresados.
5.1.1. Establecer y aplicar ) &

mecanismos de consultaalos
egresados para determinar su grado | b) Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento
de satisfaccion y retroalimentar € | del perfil de egreso de la carrera.

proceso formativo y los planes de
mejora. ¢) Existen evidencias de cambios realizados en el proceso ensefianza—
aprendizaje, basados en la opinién de los egresados.

a) Existen mecanismos de seguimiento del destino laboral de los
egresados.

5.1.2. Establecer y aplicar

: - b) Los egresados contintian su formacién luego de la titulacion.
mecani smos de seguimiento alos

egresados para retroalimentar el

proceso formativoy los planes de ¢) Los egresados acceden a cargos de alta responsabilidad.

mejora
d) Los egresados se incorporan a las actividades docentes
universitarias.
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6.5.2. Componente 5.2. Impacto social

La carrera debe garantizar e cumplimiento de sus objetivos a través de la accion de sus egresados y
de las actividades de extension y vinculacién con el medio. Debe demostrar que se han logrado los impactos

sociales esperados.

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

5.2.1 Demostrar que satisface los
requerimientos del paisy dela
region en relacion a perfil y la
formacion de sus egresados,
mediante mecani smos sisteméticos
de consulta a empleadores y
egresados.

a) Existe evidencias de la satisfaccion de los empleadores.

b) Existe concordancia entre ocupacion en el ambito profesional y
titulacion.

¢) Setieneregistro del tiempo medio utilizado por los egresados en la
obtencidn del primer empleo y permanenciaen € mismo.

d) Existen mecanismos de adecuacion del perfil del graduado alas
necesidades del medio.

€) Existen actividades que reflgjan la participacion de la carreraen €
desarrollo de programas nacionales y regionales.

5.2.2. Contar con la participacion
externaen sus instancias de
planificacion, desarrollo, revision
de planesy programas de estudio y
en las relaciones de vinculacién

a) Existen instancias formalizadas de participacion de agentes externos
relevantes en las actividades de planificacién, desarrollo, revision de
planesy programas de estudio y vinculacién con el medio externo.

b) La carrera cuenta con registros de actividades que reflgjan la
participacién de la carrera en el sector productivo.
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